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BIULETYN 


CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


Nr 4 


Warszawa, dnia 15 kwietnia 1967 r. 


SPIS TREŚCI 
Dział A 


uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 25 listo- 
pada 1966 r. w sprawie społecznych przeglądów warunków pracy . . . . . 


Dział B 


rozporz 


dowego ji nie Rady Ministrów z dnia 2 grudnia 1966 r. w sprawie funduszu zakła- 


w niektórych jednostkach organizacyjnych resortu żeglugi 


uchwała Nr 334 Rady Ministrów z dnia 18 października 1966 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie zasad tworzenia funduszu za osiągnięcia ekonomiczne załóg przedsię- 
biorstw mechanizacji rolnictwa 0, «7 87 8 4 0” "gi oddaj Wo WEF <ROMAI 


uchwała Nr 359 Rady Ministrów z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie ustanowie- 
nia odznaki „Zasłużony Pracownik Handlu”. . . . . egg 


- uchwała Nr 380 Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniająca uchwałę 


w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych ó U oku BE PMG u 


uchwała Nr 381 Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniająca uchwałę w 
Sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jed- 
nostieąch równorzędnych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe 
udowlano-montażowe SEP. dakówać 12 W 17 
rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 8 września 1966 r. w sprawie poboru 
zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od przychodów osób zatrudnionych 
a uspołecznionych zakładach świadczących usługi w zakresie noclegów i żywienia 
oraz wypożyczalniach sprzętu turystycznego i sportowego, prowadzonych na za- 
sadzie rozliczenia zryczałtowanego 04049480 [28% 004%, ow © a 
rozporządzenie 


TĘ: A Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 10 września 1966 r. w spra- 
wie bezpieczeń, m E 


stwa przeciwpożarowego w malarniach i lakierniach . 


rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 17 października 1966 r. 
w sprawie wynagradzanią osób powołanych do pracy przy zwalczaniu epidemii 


rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 20 października 1966 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie orzekania o czasowej niezdolności do pracy 
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UCHWAŁA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 25 listopada 1966 r. 
w sprawie społecznych przeglądów warunków pracy. 


(Monitor Polski z dnia 14 grudnia 1966 r. Nr 68, poz. 324) 


Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. U. 
Nr 13, poz. 91) Rada Ministrów i Centralna Rada 
Związków Zawodowych postanawiają, co następuje: 

$ 1. 1. Społeczne przeglądy warunków pracy prze- 
prowadza się w uspołecznionych zakładach pracy. 

2. Zadaniem społecznych przeglądów warunków 
pracy jest: 

1) badanie stanu bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz przestrzegania obowiązujących przepisów w tym 
zakresie, 

2) ocena wykonania planu poprawy warunków 
pracy oraz sposobu i celowości dokonywania na ten 
cel wydatków, 

3) przedstawianie wniosków w zakresie poprawy 
warunków pracy. 

$ 2. 1. Społeczne przeglądy warunków pracy prze- 
prowadzane są na zasadach określonych w instrukcji 
stanowiącej załącznik do uchwały. 

2. Zarządy główne związków zawodowych oraz 
właściwi ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych, zarządy centralnych organizacji spółdzielczych) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 


dowych mogą wydawać wytyczne dostosowujące in- 
strukcję określoną w ust. 1 do szczególnych warun- 
ków występujących w niektórych gałęziach gospo- 
darki narodowej. Wytyczne w stosunku do zakła- 
dów górniczych wydaje się ponadto w porozumieniu 
z Prezesem Wyższego Urzędu Górniczego. 

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z 
zarządami głównymi właściwych związków zawodo- 
wych określi zasady i tryb przeprowadzania społecz- 
nych przeglądów warunków pracy w jednostkach 
(zakładach, instytucjach) wojskowych i w podległych 
mu przedsiębiorstwach państwowych. 

$ 3..Traci moc uchwała Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 2 czerw- 
ca 1960 r. w sprawie społecznych przeglądów warun- 
ków bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach 
górniczych (Monitor Polski Nr 62, poz. 292). 

$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1967 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Przewodniczący Centralnej Rady Związków 
Zawodowych: I. Loga-Sowiński 


załącznik do uchwały Rady Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych z dnia 25 listopada 1966 r. (poz. 324). 


INSTRUKCJA W SPRAWIE SPOŁECZNYCH PRZEGLĄDÓW WARUNKÓW PRACY 


Rozdział 1 


Zasady przeprowadzania społecznych przeglądów 
warunków pracy. 


$ 1. Społeczne przeglądy warunków pracy prze- 
prowadzają co najmniej raz do roku zakładowe ko- 
misje przeglądowe. 

§ 2. 1. Uchwałę o przeprowadzeniu społecznego 
przeglądu warunków pracy podejmuje rada zakłado- 
wa na posiedzeniu plenarnym. 

2. W posiedzeniu rady zakładowej (ust. 1) poza jej 
członkami powinni uczestniczyć: 

1) kierownik zakładu pracy lub jego przedsta- 
wiciel, 

2) przedstawiciel zakładowego komitetu (egzekuty- 
wy) Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, 

3) przedstawiciel rady robotniczej, 

4) przedstawiciel komitetu zakładowego Związku 
Młodzieży Socjalistycznej, 

5) przedstawiciel koła Naczelnej Organizacji Tech- 


nicznej, i , 
6) kierownik przyzakładowej (międzyzakładowej) 
placówki przemysłowej służby zdrowia lub jego 


przedstawiciel. 


3. W posiedzeniu określonym w ust. 1 może wziąć 
udział przedstawiciel zarządu okręgowego związku 
zawodowego, inspektor pracy i przedstawiciel jed- 
nostki nadrzędnej nad zakładem pracy, których za- 
wiadamia się o terminie posiedzenia. 


$ 3. Uchwała o przeprowadzeniu społecznego prze- 
glądu warunków pracy określa: 

1) skład zakładowej komisji przeglądowej, 

2) szczegółowe zadania społecznego przeglądu wa- 
runków pracy, 


3) termin rozpoczęcia i zakończenia przeglądu oraz 
opracowania wniosków do realizacji. 


§ 4. 1. W skład zakładowej komisji przeglądowej 
wchodzą: 


1) zakładowy społeczny inspektor pracy, 

2) przedstawiciele rady zakładowej, 

3) przedstawiciele kierownika zakładu pracy, 
4) przedstawiciele rady robotniczej, 


5) kierownik przyzakładowej (międzyzakładowej) 
placówki przemysłowej służby zdrowia lub jego 
przedstawiciel, 
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6) robotnicy, technicy i inżynierowie wykazujący 
się znajomością procesów produkcyjnych i zagadnień 
ochrony pracy oraz przejawiający duże zaangażowa- 
nie społeczne. 

2. Przewodniczącym zakładowej komisji przeglądo- 
wej jest zakładowy społeczny inspektor pracy. 

3. Zakładowa komisja przeglądowa tworzy w ra- 
zie potrzeby oddziałowe (wydziałowe) komisje prze- 
glądowe lub zespoły problemowe i określa ich za- 
dania. 


Rozdział 2. 


Tryb przeprowadzania społecznych przeglądów 
warunków pracy. 


§ 5. Zakładowa komisja przeglądowa powinna w 
szczególności: 

1) przeprowadzić kontrolę warunków pracy bez- 
pośrednio na stanowiskach roboczych, 

2) zaznajomić się z opiniami i wnioskami pracow- 
ników dotyczącymi poprawy warunków pracy oraz 
z zarządzeniami i zaleceniami organów nadzoru nad 
Warunkami pracy. 

$ 6. Kierownik zakładu pracy oraz kierownicy 
właściwych komórek organizacyjnych obowiązani są 
zapewnić komisjom przeglądowym i zespołom pro- 
blemowym warunki do dokonania przeglądu oraz 
udzielać im niezbędnych informacji i materiałów 
dotyczących ochrony pracy oraz zapewnić inną ko- 
nieczną pomoc. 

Ś 7. 1. Przy ustalaniu zadań dla zakładowej ko- 
misji przeglądowej uwzględniać należy w pierw- 
Szym rzędzie przyczyny powodujące wypadki przy 
pracy oraz choroby zawodowe i schorzenia związa- 
z: Peo 4 środowiska pracy. 
. Społecznym przegl 5 
Ły obiąć W szczezelił cia warunków pracy nale- 
1) w zakresie techniki bezpieczeństwa pracy: 


a) realizację przez zakład pracy zadań w zakresie 
postępu technicznego, poprawy organizacji pracy za- 
kładu pracy i innych przedsięwzięć mających wpływ 
na warunki pracy, 

b) stan techniczny pomieszczeń pracy oraz stan 
techniczny i wyposażenie maszyn i urządzeń tech- 
nicznych w osłony i inne środki zabezpieczające 
pracowników obsługujących te maszyny i urządze- 


5 stawi GR i stan transportu, 
a) stan f : j 
urządzeń wentylacyjnych, klimatyzacyj- 


nych, odpylających ż ; 5 
runki pracy, Koko 5" wpływających na wa- 


e) stan ochrony pracownika i i 
ow 
materiałów niebezpiecznych lub O a 


zdrowia, 

f) organizację i sposób wykonywania 
nowiskach roboczych, 
_ 8) zaopatrzenie pracowników w odzież ochronną 
1 sprzęt ochrony osobistej oraz gospodarkę awodzie= 
żą i sprzętem; 

2) w zakresie higieny pracy, zapobiegania choro- 
bom zawodowym i ich zwalczania: 

a) stosowanie środków zapobiegających chorobom 
zawodowym i innym schorzeniom związanym z wa- 
runkami środowiska pracy, 


pracy na sta- 


b) stan opieki lekarskiej nad zdrowiem pracowni- 
ków, a zwłaszcza przeprowadzanie badań lekarskich 
wstępnych i okresowych oraz wykonywanie przez 
zakład pracy zaleceń lekarskich, 

c) stan urządzeń higieniczno-sanitarnych; 

3) w zakresie przestrzegania przepisów ochrony 
pracy: 

a) szkolenie i instruktaż pracowników w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) przestrzeganie przez pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze oraz przez pozostałych pra- 
cowników zasad i przepisów bezpieczeństwa i higie- 
ny pracy, 

c) przestrzeganie przepisów o czasie pracy, o ochro- 
nie pracy kobiet i młodocianych; 

4) w zakresie realizacji planów poprawy warun- 
ków pracy: 

a) stopień wykonania planu poprawy warunków 
pracy za ubiegły rok kalendarzowy, 

b) analizę celowości planowania i sposobu wydat- 
kowania środków finansowych przeznaczonych na 
poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, 
a w szczególności przeznaczonych na inwestycje i ka- 
pitalne remonty. 


Rozdział 3. 


Zasady wykorzystywania wyników społecznych 
przeglądów warunków pracy. 


§ 8. 1. Zakładowa komisja przeglądowa sporzą- 
dza w terminie 14 dni od zakończenia przeglądu 
sprawozdanie o stanie bezpieczeństwa i higieny pra- 
cy w zakładzie. 

2. Sprawozdanie sporządza komisja opierając się 
na: 

1) wynikach własnych badań oraz badań przepro- 
wadzonych przez oddziałowe (wydziałowe) komisje 
przeglądowe oraz zespoły problemowe, 

2) materiałach obrazujących kształtowanie się licz- 
by wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz 
ich przyczyny, 

3) opiniach i wnioskach pracowników, 

4) innych materiałach. 

3. Sprawozdanie powinno w szczególności zawie- 
rać: 

1) informację o realizacji planu poprawy warun- 
ków pracy w okresie objętym sprawozdaniem, 

2) informację o wykonywaniu zarządzeń i zaleceń 
organów nadzoru nad warunkami pracy, 

3) wykaz występujących nadal potrzeb w zakre- 
sie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

4) wnioski dotyczące usunięcia istniejących braków 
oraz dalszej poprawy warunków pracy. 

4. Sprawozdanie doręcza się kierownikowi zakła- 
du pracy, radzie zakładowej, jednostce nadrzędnej 
nad zakładem pracy oraz nadrzędnej instancji związ- 
kowej. 

$9. 1. Kierownik zakładu pracy obowiązany jest: 

1) niezwłocznie zapoznać się z wynikami społęcz- 
nego przeglądu warunków pracy, 

2) w terminie miesiąca od otrzymania sprawozda- 
nia ustalić terminy usunięcia stwierdzonych uchy- 
bień i wydać stosowne zarządzenia w tym zakresie, 

3) zapewnić uwzględnienie wyników przeglądu w 
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najbliższym planie poprawy warunków pracy i za- 
pewnić jego realizację. 


2. O wydanych zarządzeniach i czynnościach pod- 
jętych w związku z wynikami społecznego przeglądu 
warunków pracy kierownik zakładu pracy zawiada- 
mia radę zakładową. 


$ 10. 1. Konferencja samorządu robotniczego na 
specjalnym posiedzeniu odbytym w terminie umożli- 
wiającym wprowadzenie do planu techniczno-finan- 
sowego przyjętych wniosków: 


1) rozpatruje i ocenia wyniki przeglądu oraz pod- 
jęte w związku z tym decyzje kierownika zakładu 
pracy, 

2) podejmuje uchwały zmierzające do usunięcia 
stwierdzonych braków i uchybień oraz dalszej po- 
prawy warunków pracy. 


2. W posiedzeniu (ust. 1) bierze w miarę możno- 


DZIAŁ B 


=P 


Poz 37.038 


ści udział przedstawiciel jednostki nadrzędnej nad 
zakładem pracy. 

§ 11. Kierownik zakładu pracy obowiązany jest 
w terminie 10 dni od posiedzenia konferencji samo- 
rządu robotniczego przekazać do zjednoczenia (jed- 
nostki równorzędnej) sprawy wymagające decyzji 
lub pomocy ze strony zjednoczenia (jednostki równo- 
rzędnej). 


$ 12. Dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzęd- 
nej) obowiązany jest w terminie miesięcznym podjąć 
decyzje w sprawach przekazanych zgodnie z prze- 
pisem § 11. 


§ 13. Zjednoczenie (jednostka równorzedna) doko- 
nuje oceny wyników społecznych przeglądów warun- 
ków pracy i w razie potrzeby w porozumieniu z właś- 
ciwą instancją związku zawodowego podejmuje nie- 
zbędne środki w celu usunięcia stwierdzonych uchy- 
bień i dalszej poprawy warunków pracy. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 2 grudnia 1966 r. 


w sprawie funduszu zakładowego w niektórych jednostkach organizacyjnych resortu żeglugi. 
(Dziennik Ustaw z dnia 12 grudnia 1966 r. Nr 51, poz. 311) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzą- 
dza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy wstępne. 


$ 1. Rozporządzenie dotyczy: 

1) morskich stoczni remontowych podległych 
Zjednoczeniu Morskich Stoczni Remontowych w 
Gdańsku, 

2) Przedsiębiorstwa Robót Czerpalnych i Podwod- 
nych w Gdańsku. 

8 2. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu jest mo- 
wa o: 

1) „dyrektywnej rentowności” — należy przez to 
rozumieć ustalony przez jednostkę nadrzędną wy- 
nikający z zadań narodowego planu gospodarczego 
wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, w jakim 
pozostaje planowany wynik finansowy z całokształtu 
działalności gospodarczej do planowanego kosztu 
własnego sprzedaży produkcji towarowej (usług); 

2) „planowanej rentowności” — należy przez to 
rozumieć wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, 
w jakim pozostaje ustalony w planie techniczno-eko- 
nomicznym wynik finansowy z całokształtu działal- 
ności gospodarczej do kosztu własnego sprzedaży 
produkcji towarowej (usług); 

3) „rzeczywistej rentowności” — należy przez to 
rozumieć wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, 
w jakim pozostaje wynik bilansowy z całokształtu 
działalności gospodarczej do rzeczywistego kosztu 


własnego sprzedaży produkcji towarowej (usług) po 
weryfikacji i po dokonaniu ewentualnych korekt 
wyniku i kosztów. 


Rozdzia ta 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego w morskich 
stoczniach remontowych. 


§ 3. 1. W morskich stoczniach remontowych, zwa- 
nych w dalszych przepisach niniejszego rozdziału 
„Stoczniami”, fundusz zakładowy składa się z części 
zasadniczej (zasadniczy fundusz zakładowy) i z czę- 
ści dodatkowej (dodatkowy fundusz zakładowy). 

2. Zasadniczy fundusz zakładowy równa się kwo- 
cie odpowiadającej 4,5% osobowego funduszu płac 
planowanego na dany rok. 

$ 4. Stocznie tworzą zasadniczy fundusz zakłado- 
wy w wysokości określonej w $ 3 ust. 2, jeżeli: 

1) osiągną dyrektywną rentowność w 100%, 

2) nie przekroczą planowanego czasu trwania re- 
montów statków krajowych, 

3) wykonają w 100% roczny plan remontów, liczo- 
nych w jednostkach remontowych. 

$ 5. Minister Żeglugi określi sposób obliczania 
wielkości produkcji remontowej wyrażonej w jedno- 
stkach remontowych i czas trwania remontów stat- 
ków krajowych na dany rok. 

$ 6. 1. Jeżeli osiągnięta przez stocznię rzeczywista 
rentowność jest niższa od rentowności dyrektywnej, 
zasadniczy fundusz zakładowy ulega zmniejszeniu 
o 2% za każdy rozpoczęty procent pogorszenia w 
granicach do 5% pogorszenia, o dalsze 4% za każdy 
rozpoczęty procent pogorszenia w granicach od 5%. 
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do 10% pogorszenia, o dalsze 7% za każdy rozpoczę- 
ty procent pogorszenia od 10% do 20% pogorszenia. 

2. W razie przekroczenia planowanego czasu re- 
montów statków krajowych zasadniczy fundusz za- 
kładowy obliczony zgodnie z ust. 1 ulega zmniejsze- 
niu o 5% za każdy procent pogorszenia w granicach 
do 10% pogorszenia, o dalsze 10% za każdy 1% po- 
Sorszenia w granicach od 10 do 15% pogorszenia. 

3. W razie niewykonania planu remontów zasad- 
niczy fundusz zakładowy obliczony zgodnie z ust. 
l i 2 ulega zmniejszeniu o 7,5% za każdy procent 
niewykonania w granicach do 2% niewykonania, 
© dalsze 10% za każdy procent niewykonania w gra- 
nicach od 2 do 8% niewykonania i o dalsze 12,5% 
za każdy procent niewykonania powyżej 8% niewy- 
konania. 

aS 7. 1. Jeżeli pogorszenie dyrektywnej rentownoś- 
CI wyniesie 20% lub więcej, stocznia traci prawo do 
odpisu na fundusz zakładowy. 

2. Ponadto stocznia traci prawo do odpisu na fun- 
dusz zakładowy, jeżeli przekroczenie czasu trwania 
remontów statków krajowych wyniesie 15% lub 
więcej albo jeżeli niewykonanie planu remontów wy- 
niesie 10% lub więcej. 
Aa = Jeżeli stocznia osiągnie z produkcji wyro- 
zizi GT cennikami oraz z remontów statków 
ro rentowność rzeczywistą wyższą od 
A iodat planowanej dla tej produkcji, tworzy 

‘` p «Owy fundusz zakładowy, który oblicza się 


według stawek określonych w tabeli I załącznika do 
rozporządzenia. 


2. Stocznia, kt 


óra skróci czas trwania remontów 
statków krajowy 


ch, przeznacza na dodatkowy fun- 
dusz zakładowy ky odj y 
wanego WSA wotę odpowiadającą 0,2% plano- 


n go funduszu płac za każdy procent 
skrócenia czasu trwania remontów statków krajo- 


wych. 

3. Minister Żeglugi może na 
Zjednoczenia Morskich Stoczni Apki EE 
nicować stawki, o których mowa w ust. 1, dla po- 
szczególnych stoczni w zależności do udziałii, jaki 
stanowi koszt własny produkcji wyrobów objętych 
cennikami i koszt remontów statków zagranicznych 
w stosunku do całości kosztu własnego produkcji to- 
warowej, 

$ 9. 1. Przy ustalaniu planowanej rentowności 
zp wyrobów objętych cennikami i remontów 
auk Aaa ych, zaplanowany wynik tej pro- 
działalności Pod 3 weny Aj 
wynikającej ze stot RD NE abo: 
wane koszty własne i E pozostaja („sg 

: ri produkeji wyrobó 
cennikami i remontó 5 aw, obiętych 
; ów statków zagranicznych do 

całości planowanych kosztów produkcii 

2 Przy ustalaniu rzeczywistej rentowności osiag- 
niętej z produkcji wyrobów objętych cennikami p 
remontów statków zagranicznych — rzeczywisty < 
nik skorygowany zgodnie z § 17 koryguje się A, 
o wynik działalności pomocniczej i Pozaoperacyjnej 
10 saldo zysków i strat w części wynikającej ze sto- 
Sunku, w jakim pozostają rzeczywiste koszty własne 
Produkcji wyrobów objętych cennikami i remontów 


statków zagranicznych do całości rzeczywistych ko- ' 


Sztów skorygowanych zgodnie z $ 17. 
$ 10. Kwota dodatkowego funduszu zakładowego 


przypadająca za poprawę planowanej rentowności z 
produkcji wyrobów objętych cennikami i z remon- 
tów statków zagranicznych ($ 8 ust. 1) oraz za skró- 
cenie czasu trwania remontów statków krajowych 
($ 8 ust. 2) nie może przekraczać kwoty faktycznie 
osiągniętej poprawy wyniku finansowego. 

$ 11. 1. Stoczniom, które wykażą się szczególnymi 
osiągnięciami w zakresie wzrostu produkcji remon- 
tów statków krajowych i zagranicznych, wydatnej 
poprawy jakości remontów, skrócenia czasu trwania 
remontów, a także stoczniom, w których zajdzie ko- 
nieczność zneutralizowania skutków pogorszenia ren- 
towności wywołanego przyczynami niezależnymi od 
stoczni — może być przyznany fundusz zakładowy 
lub mogą być dodatkowo zwiększone odpisy na fun- 
dusz zakładowy. 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego 
lub o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy 
(ust. 1) wydaje: 

1) Minister Żeglugi — w granicach kwoty równej 
0,2% planowanego osobowego funduszu płac wszyst- 
kich stoczni, 

2) dyrektor Zjednoczenia Morskich Stoczni Remon- 
towych — w granicach kwoty równej 0,3% plano- 
wanego osobowego funduszu płac wszystkich stoczni. 


Rozdział 3, 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego w Przedsię- 
biorstwie Robót Czerpalnych i Podwodnych. 


§ 12. Przedsiębiorstwo Robót Czerpalnych i Pod- 
wodnych, zwane dalej „przedsiębiorstwem”, two- 
rzy zasadniczy fundusz zakładowy, jeżeli osiągnie 
w 100% dyrektywną rentowność. 

$ 13. Zasadniczy fundusz zakładowy równa się 
kwocie odpowiadającej 4,5% osobowego funduszu 
płac, planowanego na dany rok. 

$ 14. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie rzeczy- 
wistą rentowność wyższą od rentowności dyrektyw- 
nej, tworzy dodatkowy fundusz zakładowy, który 
oblicza się według stawek określonych w tabeli II 
załącznika do rozporządzenia. 

2. Kwota dodatkowego funduszu przypadająca za 
poprawę dyrektywnej rentowności nie może prze- 
kraczać kwoty faktycznie osiągniętej poprawy wyni- 
ku finansowego. 

§ 15. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie rentow- 
ność rzeczywistą niższą od rentowności dyrektywnej, 
zasadniczy fundusz zakładowy ulega zmniejszeniu 
o 2% za każdy rozpoczęty procent pogorszenia w gra- 
nicach do 5% pogorszenia, o dalsze 4% za każdy roz- 
poczęty procent pogorszenia od 5% do 10% pogorsze- 
nia, o dalsze 7% za każdy rozpoczęty procent pogor- 
szenia od 10% do 20% pogorszenia. 

2. Jeżeli pogorszenie dyrektywnej rentowności wy- 
niesie 20% lub więcej, przedsiębiorstwo traci prawo 
do odpisu na fundusz zakładowy. 

$ 16. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo wykaże się szcze- 
gólnymi osiągnięciami w zakresie wykonania robót 
podwodnych i czerpalnych lub też jeżeli zajdzie ko- 
nieczność zneutralizowania w tym przedsiębiorstwie 
skutków pogorszenia rentowności wywołanego przy- 
czynami niezależnymi od przedsiębiorstwa — może 
być przyznany fundusz zakładowy lub mogą być do- 
datkowo zwiększone odpisy na fundusz zakładowy. 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego 
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lub o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy 
(ust. 1) wydaje Minister Żeglugi w granicach kwoty 
równej 0,5% funduszu płac przedsiębiorstwa. 


Rozdział 4. 
Przepisy wspólne. 


$ 17. 1. Przy ustalaniu rentowności rzeczywistej 
dokonuje się korekty kosztów i wyniku zgodnie z 
przepisami art. 6 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach pań- 
stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78). 

2. W przedsiębiorstwach (morskich stoczniach re- 
montowych i Przedsiębiorstwie Robót Czerpalnych 
i Podwodnych), w których ceny zbytu na niektóre 
wyroby (usługi) zostały ustalone poniżej jednostko- 
wego kosztu ich wytworzenia, koryguje się wyniki 
i koszty wskaźnikiem zmiany sprzedaży tych wy- 
robów (usług) w porównaniu do planu, jeżeli na te 
wyroby (usługi) przedsiębiorstwo nie otrzymało do- 
tacji przedmiotowych. 

§ 18. Zasady podziału między poszczególne komór- 
ki organizacyjne ruchu i zarządu przedsiębiorstwa tej 
części funduszu zakładowego, która zgodnie z art. 7 
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o fun- 
duszu zakładowym w przedsiębiorstwach państwo- 
wych jest przeznaczona na nagrody dla pracowni- 
ków, określa uchwała Rady Ministrów i Centralnej 
Rady Związków Zawodowych z dnia 28 października 
1965 r. w sprawie zasad podziału funduszu zakłado- 
wego przeznaczonego na nagrody (Monitor Polski 
Nr 61, poz. 322). 

$ 19. 1. Przedsiębiorstwa dokonują odpisów na 
fundusz zakładowy co kwartał, przyjmując za pod- 
stawę obliczenia tych odpisów odpowiednie dane, 
wynikające z kwartalnych sprawozdań finansowych 
i rzeczowych, a za podstawę rocznego odpisu dane 
wykazane w zweryfikowanym sprawozdaniu finan- 
sowym rocznym, po dokonaniu korekt wymienionych 
w §§ 9 i 17. Za podstawę obliczeń kwartalnych 
przyjmuje się dane od początku roku do końca da- 
nego kwartału. W celu ustalenia kwot odpisów 
kwartalnych należy porównywać rzeczywistą kwar- 
talną rentowność z rentownością dla poszczególnych 
kwartałów wynikającą z planów techniczno-ekono- 
micznych przedsiębiorstw oraz z planowanymi na 
poszczególne kwartały miernikami w zakresie czasu 
trwania remontów krajowych i wielkości produkcji 
remontowej. 


= 74 = 


Poz. 38 


2. Przedsiębiorstwo może dokonywać po upływie 
pierwszego półrocza i trzeciego kwartału wypłat za- 
liczkowych w wysokości nie przekraczającej - 25% 
kwoty odpisu na fundusz zakładowy za dany okres. 
Wypłaty zaliczkowe na nagrody i świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie 
mogą przekraczać kwoty odpowiadającej 2% oso- 
bowego funduszu płac wykonanego w danym okresie. 

$ 20. 1. Jeżeli wyniki roczne w zakresie rzeczy- 
wistej rentowności i innych mierników, od których 
uzależnione są odpisy na fundusz zakładowy, nie 
uzasadniają pełnej wysokości utworzonego i wypła- 
conego zaliczkowo funduszu zakładowego za pierwsze 
półrocze oraz za trzeci kwartał, kwoty nadpłacone 
podlegają potrąceniu z funduszu następnego roku 
bądź z funduszu następnych lat — aż do całkowitego 
zlikwidowania nadpłaty. 

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli 
w wyniku badania prawidłowości utworzonego fun- 
duszu zakładowego zostanie ujawnione, że przedsię- 
biorstwo dokonało odpisów w kwocie większej od 
rzeczywiście przysługującej. 

$ 21. 1. Przedsiębiorstwo, które nie spełni warun- 
ków określonych w rozporządzeniu i w związku z 
tym nie utworzy funduszu zakładowego, może wy- 
datkować na nagrody i świadczenia dla pracowni- 
ków kwotę nie przekraczającą 0,2% planowanego 
na dany okres osobowego funduszu płac. Wydatki 
te zalicza się na straty przedsiębiorstwa. 

2. Jeżeli w następnych okresach danego roku 
przedsiębiorstwo utworzy fundusz zakładowy, wów- 
czas kwotę wydatków, o których mowa w ust. 1, na- 
leży traktować jako zaliczkową wypłatę z funduszu 
zakładowego. 


Rozdział 5. 
Przepisy końcowe. 


§ 22. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 8 października 1963 r. w sprawie funduszu 
zakładowego w niektórych jednostkach organizacyj- 
nych podległych Ministerstwu Żeglugi (Dz. U. Nr 47, 
poz. 260). 

§ 23. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r., a w od- 
niesieniu do morskiej stoczni remontowej „Parnica” 
— z dniem 1 stycznia 1967 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


załącznik do rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 2 grudnia 1966 r. (poz, 311). 


L TABELA STAWEK DODATKOWEGO FUNDUSZU ZAKŁADOWEGO 
W MORSKICH STOCZNIACH REMONTOWYCH 


a G 

Stawka dodatkowego funduszu zakładowego wyrażona | 

w procencie planowanego osobowego funduszu płac 

za jeden punkt poprawy planowanej rentowności z pro- 

dukcji wyrobów objętych cennikami i z remontów 
statków zagranicznych 


Za poprawę planowanej rentowności z produkcji 
wyrobów objętych cennikami i z remontów 
statków zagranicznych 


do 2 punktów 0,3 
w granicach od 2,01 do 4 punktów 0,15 
powyżej 4 punktów 0,1 
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Poz. 38, 39 


II. TABELA STAWEK DODATKOWEGO FUNDUSZU ZAKŁADOWEGO 
W PRZEDSIĘBIORSTWIE ROBÓT CZERPALNYCH I PODWODNYCH W GDAŃSKU 


w 


Za poprawę dyrektywnej rentowności 


do 2 punktów 
w granicach od 2,01 do 4 punktów 
powyżej 4 punktów 


Z Z 


Stawka dodatkowego funduszu zakładowego wyrażona 
w procencie planowanego osobowego funduszu płac 


za jeden punkt poprawy dyrektywnej rentowności. 


0,8 
0,4 
0,2 l 


Odpisy na dodatkowy fundusz zakładowy należy liczyć w sposób składany, tj. oddzielnie dla każdego przedziału 
w tabeli; przez punkt rozumie się poprawę o jedność planowanej rentowności. 
Rentowność oblicza się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 
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UCHWAŁA Nr 334 RADY MINISTRÓW 
z dnia 18 października 1966 r. 


zmieniająca uchwałę w sprawie zasad tworzenia funduszu za osiągnięcia ekonomiczne załóg przed- 
siębiorstw mechanizacji rolnictwa. 


(Monitor Polski z dnia 17 listopada 1966 r. Nr 64, poz. 307) 


$ 1. W uchwale nr 397 Rady Ministrów z dnia 10 
grudnia 1963 r. w sprawie zasad tworzenia funduszu 
2a osiągnięcia ekonomiczne załóg przedsiębiorstw me- 
chanizacji rolnictwa (Monitor Polski Nr 93, poz. 434) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) $ 4 otrzymuje następujące brzmienie: 


„S 4. 1. Przedsiębiorstwo, które uzyskało prawo 


do tworzenia funduszu zasadniczego, tworzy ponadto 
fundusz dodatkowy. 


Procent udział 


u osobo 
duszu płac w wego fun- 


2. Warunkiem tworzenia funduszu dodatkowego 
jest zwiększenie przez przedsiębiorstwo wartości 
sprzedaży usług, wyrobów, materiałów i towarów 
dla rolnictwa w porównaniu do roku poprzedniego. 

3. Kwotę funduszu dodatkowego dla danego przed- 
siębiorstwa oblicza się od globalnej wartości sprze- 
daży usług, wyrobów, materiałów i towarów przy 
pomocy procentów odpisów podanych w poniższej 
tabeli: 


Procent udziału wartości sprzedaży usług, wyrobów, materiałów i to- 
warów dla rolnictwa w globalnej wartości sprzedaży usług, wyrobów, 


materiałów i towarów 


globalmej wartości 


4. Fund 
przepisów ust 8 c9W 
nowiącej 8% osobowego 
siębiorstwa. 

5. Przedsiębiorstwo nalicza 
datkowy w wysokości 1% od 
nanych przez podległe mu mię 
Szynowe. 

6. Fundusz dodatkowy, o którym mowa w ust. 5 
przeznacza się w 50% na nagrody i w 50% na zaspo- 
kojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalno-oświa- 
towych i na budownictwo mieszkaniowe dla pracow- 
ników.”; 

2) w $ 5 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie: 

„2. Kwoty funduszów: 

a) zasadniczego — zalicza się w ciężar kosztów 
przedsiębiorstwa, 


y — obliczony na podstawie 
może przekroczyć kwoty sta- 
funduszu płac danego przed- 


również fundusz do- 
wartości usług wyko- 
dzykółkowe bazy ma- 


sprzedaży wyrobów, materiałów do od 61 od 1 | od 81 powyżej 
i towarów 600, do 70% do 80% do 90% | 90%, 

Procent odpisu od globalnej wartości sprzedaży usług, wyrobów, 

materiałów i towarów 

| 3 | 4 | 5 | 6 
powyżej 20% TI 12 1,3 1,4 1,6 
powyżej 150%, do 20% 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4 
powyżej 12%, do 15%, 0,9 1,0 1,1 1,2 1,3 
o 12%, 0,8 0,9 1,0 L1 1,2 
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b) dodatkowego — finansowane są z zysku przed- 
siębiorstw, a jeśli ten zysk nie wystarczy, ze środ- 
ków funduszu rezerwowego zjednoczenia lub wpłat 
zysku przekazywanych do zjednoczenia przez inne 
przedsiębiorstwa zgrupowane w zjednoczeniu.”; 


3) dotychczasową treść $ 6 oznacza się jako ust. 
l i dodaje się nowy ust. 2 w następującym brzmie- 
niu: 


„2. Wysokość funduszu przeznaczonego na nagrody 
dla pracowników, wydzielanego z funduszu zasadni- 
czego i dodatkowego, o którym mowa w $ 4 ust. 3—6, 
nie może łącznie przekroczyć 8,5% wykonanego oso- 
bowego funduszu płac danego przedsiębiorstwa. ”; 


4) wprowadza się nowy $ 10 w następującym 
brzmieniu: 
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Poz. 39, 40, 41 
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„$ 10. Upoważnia się Ministra Rolnictwa do roz- 
ciągnięcia w porozumieniu z Ministrem Finansów 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Rolnych przepisów uchwały na inne jed- 
nostki gospodarcze resortu rolnictwa wykonujące 
remonty i montaż urządzeń dla potrzeb rolnictwa, 
jeżeli pracownicy tych jednostek wynagradzani są 
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według układu zbiorowego pracy dla pracowników 
przedsiębiorstw mechanizacji rolnictwa.”; 
5) dotychczasowe §§ 10 i 11 otrzymują oznaczenie 
jako §§ 11 i 12. 
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dnjem 1 stycznia 
1967 z. * 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 359 RADY MINISTRÓW 
z dnia 25 listopada 1964 r. 


w sprawie ustanowienia odznaki „Zasłużony Pracownik Handlu”. 


(Monitor Polski z dnia 9 grudnia 1966 r. Nr 67, poz. 319) 


W celu uznania zasług za wieloletnią i ofiarną 
pracę w handlu uspołecznionym Rada Ministrów 
uchwala, co następuje: 

$ 1. Ustanawia się odznakę „Zasłużony Pracow- 
nik Handlu”, zwaną dalej „odznaką”, 

$ 2. Odznaka może być nadawana osobom zatrud- 
nionym w przedsiębiorstwach (spółdzielniach) i in- 
nych jednostkach organizacyjnych uspołecznionego 
handlu wewnętrznego oraz w organach administracji 
państwowej handlu wewnętrznego, wyróżniającym 
się szczególnie sumiennym wykonywaniem swoich 
obowiązków w pracy zawodowej i społecznej lub 
wykazującym szczególną dbałość o mienie społeczne 
oraz odznaczającym się wysokim poziomem moral- 
nym. 

$ 3. Osoby wyróżnione odznaką i posiadające wy- 
magane warunki na równi z innymi pracownikami 
korzystają z pierwszeństwa w przedstawianiu do 
orderów i odznaczeń państwowych. 

$ 4. I. Odznakę nadaje Minister Handlu We- 
wnętrznego. 

2. Osobom zatrudnionym w jednostkach organiza- 
cyjnych nadzorowanych przez innych ministrów niż 
Minister Handlu Wewnętrznego odznakę nadaje Mi- 
nister Handlu Wewnętrznego na wniosek właściwe- 
go ministra. 


3. Osobom zatrudnionym w jednostkach spółdziel- 
czych odznakę nadaje Minister Handlu Wewnętrzne- 
go na wniosek właściwego centralnego związku 
spółdzielczego. 

$ 5. 1. Pozbawienie odznaki następuje w razie 
utraty przez wyróżnionego praw publicznych i oby- 
watelskich praw honorowych na mocy prawomocne- 
go wyroku sądowego. 

2. Minister Handlu Wewnętrznego może pozbawić 
odznaki w razie stwierdzenia, że nadanie odznaki 
nastąpiło wskutek wprowadzenia w błąd lub że oso- 
ba wyróżniona stała się niegodna posiadania odznaki. 

$ 6. Szczegółowe przepisy określające opis i wzór 
odznaki, zasady i tryb nadawania i wręczania oraz 
sposób jej noszenia ustali Minister Handlu We- 
wnętrznego w drodze zarządzenia wydanego po po- 
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Handlu i Spółdzielczości. 

$ 7. Koszty związane z nadawaniem odznaki będą 
pokrywane ze środków budżetu Ministra Handlu 
Wewnętrznego, 

§ 8. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Handlu Wewnętrznego. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 380 RADY MINISTRÓW 
z dnia 6 grudnia 1966 r. 


zmieniająca uchwałę w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsię- 
biorstwach przemysłowych. 


(Monitor Polski z dnia 20 grudnia 1966 r. Nr 71, poz. 332) 


Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

$ 1. W uchwale nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 
maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych  przedsiębiorstwach 
przemysłowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) $ 1 otrzymuje brzmienie: 

»§ 1. 1. Premie pracowników umysłowych pań- 
stwowych przedsiębiorstw przemysłowych wypłaca 
się z funduszu premiowego ustalonego w wysokości 
określonej we wskaźnikach planu. 


2. Tryb ustalania funduszu premiowego dla przed- 
siębiorstw określa Rada Ministrów w uchwale o na- 
rodowym planie gospodarczym. 

3. Wysokość planowanego funduszu premiowego 
dla poszczególnych przedsiębiorstw powinna być 
zróżnicowana przez jednostki nadrzędne w zależności: 
od stopnia napięcia i złożoności zadań, poprawy wy- 
niku ekonomicznego, wzrostu produkcji eksportowej 
oraz zakresu spełnianych przez dane przedsiębior- 
stwo funkcji przedsiębiorstwa prowadzącego (patro- 
nackiego), z tym że fundusz ten nie może być niż- 
szy niż 10% i wyższy niż 30% płac zasadniczych 
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pracowników umysłowych. W indywidualnych wy- 
padkach właściwy minister (kierownik urzędu cen- 
tralnego) w porozumieniu z Przewodniczącym Komi- 
tetu Pracy i Płac może zezwolić na zatwierdzenie 
funduszu premiowego powyżej 30%, nie więcej jed- 
nak niż 35% płac zasadnicznych pracowników umy- 
słowych, 

4. W ramach planowanego funduszu premiowego 
tworzy się w każdym zjednoczeniu (jednostce rów- 
norzędnej) rezerwę funduszu premiowego w wyso- 
kości do 5% tego funduszu określonego w planie dla 
zgrupowanych przedsiębiorstw. Rezerwę tę przezna- 
cza się na zwiększenie funduszu premiowego za rea- 
lizację niektórych ważnych i wyjątkowo trudnych za- 
dań, zwłaszcza zleconych poszczególnym przedsię- 
biorstwom do wykonania dodatkowo w ciągu roku, 
ze szczególnym uwzględnieniem zadań z zakresu 
Poprawy wyniku ekonomicznego, z dziedziny postę- 
pu techniczno-ekonomicznego oraz produkcji ekspor- 
towej, Kwoty z rezerwy funduszu premiowego są 
Przydzielane niezależnie od funduszu premiowego, 
o którym mowa w ust. 3.”; 

2) w $ 2 ust. 1 wyraz „dodatkowych” zastępuje się 
wyrazem „ponadplanowych”; 

3) w § 2 dodaje się ust. 8 i 9 w brzmieniu: 

„B. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) i przewodniczący prezydiów wojewódz- 
kich rad narodowych oraz rad narodowych miast 
wyłączonych z województw mogą wyrazić zgodę 
na podział funduszu premiowego na 2 części: 

— I część przeznaczoną na premie dla członków 
mg nlctwa i pracowników zarządu przedsiębior- 
stwa, 

— I część przeznaczoną na premie dla pracowni- 


ków komórek ruchu przedsiębiorstwa, o których 
mowa w $ 11. j 


„Zasady podziału funduszu premiowego na poszcze- 
gólne części określa Przewodniczący Komitetu Pra- 
cy i Płac. 

9. W ramach funduszu premiowego przedsiębior- 
stwa może być tworzona na podstawie uchwały kon- 
ferencji samorządu robotniczego rezerwa funduszu 
premiowego w wysokości do 5% tego funduszu — 
na cele, o których mowa w § 1 ust. 4.”; 

4) w $ 3 ust. 5 pkt 2 skreśla się wyrazy „oraz inne 
zadania dodatkowe”; . 

5) w $ 3 ust. 5 dodaje się punkt 3 w brzmieniu: 

»3) Dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzęd- 
nej) obowiązany jest w uzasadnionych wypadkach do 
wyznaczania kierownictwu przedsiębiorstwa zadania 
z zakresu ponadplanowej rentowności w ramach za- 
dań opłacanych z rezerwy funduszu premiowego.”; 

6) w $ 3 ust. 6 dodaje się wyrazy: „Podwyższenie 
liczby punktów do 75 może nastąpić na podstawie 
decyzji dyrektora zjednoczenia w razie wyznaczenia 
więcej niż 25 punktów na zadanie powszechnie obo- 
wiązujące z zakresu jakości produkcji, o którym mo- 
wa w $ 4 ust. 1 pkt 2 lit. b.”; 

7) w $4: 

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„l. Ustala się jako: 

1) powszechnie obowiązujący warunek wypłaty 
premii — wykonanie jednego z następujących wskaż- 
ników finansowych, obowiązującego w danym przed- 
siębiorstwie jako wskaźnik dyrektywny: dyrektyw- 
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nego wskaźnika rentowności (netto, brutto lub prze- 
robu) albo wskaźnika stopy zysku, 

2) powszechnie obowiązujące zadania stanowiące 
podstawę premiowania: 

a) wykonanie produkcji określonych asortymen- 
tów i usług, 

b) dotrzymanie i poprawa określonych zadań z za- 
kresu jakości produkcji (obowiązujących standardów 
jakościowych produkcji) w formie ustalonej dla da- 
nej branży lub przedsiębiorstwa przez dyrektora 
zjednoczenia (jednostki równorzędnej), z tym że pre- 
mia przewidziana za wykonanie tego zadania powin- 
na odpowiadać co najmniej 25 punktom premiowym. 

Za zadania jakościowe uważa się w szczególności: 

— brak reklamacji w stosunku do produkcji sprze- 
danej, 

— osiągnięcie określonego udziału poszczególnych 
gatunków produkcji. 

2. Sposób obliczania wskaźników finansowych, o 
których mowa w ust. 1 pkt 1, ustalają w drodze za- 
rządzenia Przewodniczący Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i Minister Finansów. Rodzaj finan- 
sowego wskaźnika dyrektywnego, którego wykona- 
nie stanowi powszechnie obowiązujący warunek wy- 
płaty premii, ustalają dla przedsiębiorstw przemy- 
słowych zgrupowanych w zjednoczeniu (jednostce 
równorzędnej) właściwi ministrowie (kierownicy 
urzędów centralnych) w porozumieniu z Ministrem 
Finansów. Dotyczy to również tych przedsiębiorstw, 
w których funkcje dyrektywnych wskaźników speł- 
niają inne wskaźniki aniżeli wymienione w ust. 1 
PRESIES 

b) skreśla się ust. 3, a dotychczasowe ust. 4 i 5 
oznacza się jako ust. 3 i 4, 

c) w ust. 4 (dotychczasowym ust. 5) pkt 2 otrzy- 
muje brzmienie: 

„2) wykonania wartościowych zadań eksporto- 
wych, wyrażonych w złotych dewizowych, z podzia- 
łem na podstawowe obszary geograficzne z uwzględ- 
nieniem zmian między tymi obszarami, wprowadzo- 
nych przez Ministra Handlu Zagranicznego lub przez 
upoważnione przez niego jednostki organizacyjne 
handlu zagranicznego,”; 

A $ 7 ust. 2 skreśla się wyrazy „dodatkowego 

9) w $ 7 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. W razie powstania sporu między dostawcą a 
odbiorcą na tle jakości produkcji, premia za zadanie, 
o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. b), ulega 
wstrzymaniu w części dotyczącej zareklamowanej 
dostawy do czasu rozstrzygnięcia sporu w obowiązu- 
jącym trybie. Część wstrzymanej premii określa się 
wartościowo lub ilościowo w takiej proporcji, w ja- 
kiej pozostaje wartość lub ilość zareklamowanej do- 
stawy w relacji do całości dostawy, Wstrzymanie 
premii następuje z chwilą zgłoszenia reklamacji, z 
tym że w wypadku zgłoszenia reklamacji po wypła- 
cie premii za okres, w którym reklamowany pro- 
dukt został wytworzony — wstrzymaniu podlega pre- 
mia przypadająca za zadanie z zakresu jakości pro- 
dukcji w okresie następującym bezpośrednio po zgło- 
szeniu reklamacji. Wstrzymana premia podlega wy- 
płacie po rozstrzygnięciu sporu na rzecz dostawcy, 
niezależnie od okresu, w którym rozstrzygnięcie to 
nastąpi (rok bieżący czy lata następne).”; 
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10) w $ 8 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 
„l. W razie niewykonania dyrektywnego wskaźni- 
ka finansowego ($ 4 ust. 1 pkt 1) kwota premii obli- 


s : s nie : . 
czona zgodnie z przepisami $ 7 ulega obniżeniu we- 


dług tabel potrąceń ustalonych dla poszczególnych 
przedsiębiorstw przez dyrektorów zjednoczeń (jedno- 
stek równorzędnych) przy założeniu, że premia nie 
przysługuje w razie osiągnięcia wyniku ekonomicz- 
nego na poziomie 95% lub poniżej. Tabele te powin- 
ny zawierać zróżnicowane procenty odchyleń od pla- 
nu, przy których premia nie przysługuje — w zależ- 
ności od stopnia napięcia zadań w zakresie wyniku 
ekonomicznego. 

2. Rozliczenie wyniku ekonomicznego następuje 
w rachunku narastającym od początku roku, przy 
czym wynik ten podlega korekcie według zasad usta- 
lonych dla obliczenia podstawy odpisów na fundusz 
zakładowy.”; 

11) w $ 8 dotychczasową treść ust. 3 skreśla się, 
a ust. 4 staje się ust. 3; 

12) w $ 11: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Przyznanie premii pracownikom poszczegól- 
nych komórek ruchu przedsiębiorstwa uzależnia się 
wyłącznie od wykonania zadań wyznaczonych tym 
komórkom, tzn. jest niezależne od wykonania zadań 
przez całe przedsiębiorstwo, z tym że dla komórek 
produkcyjnych ustala się jako warunek wypłaty pre- 
mii wykonanie wyznaczonego zadania z zakresu 
kosztów produkcji syntetyzującego działalność danej 
komórki, np.: 

— nieprzekraczanie planowanego wskaźnika 
udziału kosztów wytwarzania w wartości produkcji 
i usług, 

— nieprzekraczanie planowanych jednostkowych 
kosztów wytwarzania, 

lub wykonanie — w zależności od decyzji dyrek- 
tora przedsiębiorstwa — innych wskaźników pla- 
nu określających efektywność wykorzystania środ- 
ków i wyniki ekonomiczne poszczególnych komórek 
ruchu. W razie niespełnienia ustalonego dla danego 
wydziału warunku, fundusz premiowy obliczony 
zgodnie z przepisami ust. 1—5 ulega obniżeniu 
według tabel ustalonych w regulaminach zakłado- 
wych w sposób określony w $ 8 ust. 1.”; 

b) w ust. 5 skreśla się wyrazy „dodatkowego lub”, 

c) po ust. 5 dodaje się nowy ust. 6 w brzmieniu: 

„6. Premie pracowników pomocniczo-produkcyj- 
nych komórek ruchu oraz komórek nieprodukcyj- 
nych korzystających z III części funduszu premio- 
wego — oblicza się na podstawie wykonania zadań 
własnych, a wypłatę premii uzależnia się bądź od 
spełnienia warunków określonych dla obsługiwanych 
komórek produkcyjnych, o których mowa w ust. 3, 
bądź od spełnienia warunków określonych dla kie- 
rownictwa przedsiębiorstwa. Zasada ta nie dotyczy 
pracowników służby kontroli technicznej, których 
premia uzależniona jest wyłącznie od liczby (war- 
tości) reklamacji zewnętrznych i wewnętrznych. ”, 

d) dotychczasowy ust. 6 oznacza się jako ust. 7, 
a dotychczasowy ust. 7 skreśla się; 

13) w § 12: 

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„l. 1) W przedsiębiorstwach, w których udział pro- 
dukcji kooperacyjnej w rozumieniu uchwały nr 314 
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Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 1961 r. w sprawie 
usprawnienia kooperacji przemysłowej (Monitor Pol- 
ski Nr 69, poz. 296) stanowi w wartości produkcji to- 
warowej od 10% do 80%, wypłatę premii w pełnej 
wysokości, obliczonej zgodnie z $$ 4, 9 ust. 2 i 11, 
dla: 

a) kierownictwa przedsiębiorstwa, 

b) pracowników technicznych i ekonomicznych za- 
trudnionych w komórkach organizacyjnych zajmu- 
jących się planowaniem, zaopatrzeniem i zbytem 
produkcji, 

c) pracowników inżynieryjno-technicznych i eko- 
nomicznych wydziałów produkcyjnych wykonują- 
cych dostawy kooperacyjne oraz wydziałów wytwa- 
rzających dla nich elementy dostaw kooperacyjnych 

uzależnia się dodatkowo od wykonania przez przed- 
siębiorstwo w terminie dostaw w ramach kooperacji 
przemysłowej, 

Decyzję o objęciu pracowników poszczególnych 
wydziałów systemem bodźców związanych z koope- 
racją podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa. 

2) Stopień wykonania zadań kooperacyjnych usta- 
la się przez odniesienie wartości dostaw zrealizowa- 
nych w terminach umownych do ogólnej wartości 
dostaw, które zgodnie z umowami powinny być do- 
konane w danym kwartale. Rozliczenie następuje 
przez podsumowanie wartości poszczególnych pozycji 
umów według stopnia ich wykonania, chyba że w 
umowie zastrzeżono kompleksowość dostawy. W ta- 
kim wypadku do rozliczenia przyjmuje się całą war- 
tość dostawy objętej umową. Dostawa kooperacyjna 
o wyższej wartości od określonej dla danego terminu 
nie może wyrównywać niedoborów w innych dosta- 
wach kooperacyjnych. 

3) W razie niespełnienia warunku wykonania do- 
staw w ramach kooperacji przemysłowej premia 
przypadająca pracownikom wymienionym w pkt 1 
za wykonanie zadań stanowiących podstawę pre- 
miowania ($ 4, $ 9 ust. 2 i $ 11) ulega obniżeniu 
według następującej tabeli: 
ng 


L % wykonania dostaw 0, potrąceń 
D- kooperacyjnych premii 
1 100% 0 
2 | poniżej 100 do 98 za każdy 0,1%, 2,5% 
3 98 i poniżej 50% 
u | oczy 


W szczególnie uzasadnionych wypadkach właści- 
wi ministrowie (kierownicy urzędów centralnych — 
przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad naro- 
dowych i rad narodowych miast wyłączonych z wo- 


jewództw) mogą — na podstawie wniosku przedsię- 
biorstwa-dostawcy, uzgodnionego z odbiorcą dostaw 
kooperacyjnych — wyrazić zgodę na niestosowanie 


na określony czas sankcji za niewykonanie dostaw 
kooperacyjnych elementów lub artykułów, których 
produkcja znajduje się w stadium opanowywania. 

4) W razie pełnego i terminowego wykonania do- 
staw kooperacyjnych przy równoczesnym niepełnym 
wykonaniu zadań stanowiących podstawę premiowa- 
nią i potrąceniu z tego tytułu części premii pracow- 
nikom wymienionym w pkt 1, potrącenie to ulega 
zmniejszeniu o 50%. 

5) W razie pełnego wykonania przez przedsiębior- 
stwo zadań kooperacyjnych, tworzy się — niezależnie 
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od zmniejszenia potrąceń premii, o których mowa w 
pkt 4 — fundusz na dodatkowe premie dla pracow- 
ników wymienionych w pkt 1. Fundusz ten oblicza 
się w formie narzutów procentowych na premie pra- 
cowników objętych przepisami pkt 1, przypadające 
za wykonanie zadań stanowiących podstawę premio- 
wania, według następującej tabeli: 


Procentowy 
wskaźnik od- 
pisu na do- 


W  przedsiębiorstwach o udziale 
produkcji kooperacyjnej w pla- 


Lp. 


nowanej wartości produkcji to- NIG | 
warowej — w %% premie 
6 
9 
12 
15 


6) Upoważnia się ministrów (kierowników urzę- 
dów centralnych) do ustalania w uzasadnionych wy- 
padkach zasady wydzielenia cześci funduszu, o któ- 
rym mowa w pkt 5, nie przekraczającej 10% tego 
funduszu, na dodatkowe premie dla kierownictwa 
i pracowników wydziałów produkcyjnych nie wy- 
mienionych w pkt 1 lit. c), które wykonały w pełni 
swoje zadania produkcyjne w układzie asortymen- 
towym. 

2. 1) W przedsiębiorstwach nie posiadających pro- 
dukcji kooperacyjnej lub w których udział tej pro- 
dukcji w wartości produkcji towarowej jest niższy 
niż 10% i wyższy niż 80%, wypłatę premii w pełnej 
wysokości, obliczonej zgodnie z $$ 4, 9 ust. 2 i 11, 
dla: 

a) pracowników wymienionych w ust. 1 pkt 1 lit. 
a) i b) oraz 

b) pracowników inżynieryjno-technicznych i eko- 
nomicznych wydziałów (oddziałów) produkcyjnych 

uzależnia się dodatkowo od rytmicznego wykona- 
nia zadań produkcyjnych. 

Przez zadania produkcyjne rozumie się produkcję 
wyrażoną w jednostkach naturalnych lub za pomocą 
mierników zbliżonych do nakładów pracy i rozli- 
czaną w poszczególnych miesiącach danego kwartału; 
w razie niemożności ustalenia takich mierników, 
produkcja ta może być wyrażona według cen zbytu, 
fabrycznych lub niezmiennych. 

Decyzję o: 

— doborze mierników produkcji, 

„7 wyłączeniu niektórych przedsiębiorstw, zakła- 
dów lub wydziałów — oddziałów produkcyjnych 
spod działania bodźców związanych z rytmicznością 
produkcji, 

podejmuje właściwy minister (kierownik urzędu 
centralnego). 

Wyłączenie, o którym wyżej mowa, może mieć 
miejsce przy produkcji opartej na automatycznej lub 
całkowicie zmechanizowanej regulacji procesu tech- 
nologicznego (produkcja aparaturowo-agregatowa), 
w którym: 

— wydajność urządzeń produkcyjnych jest ściśle 
określona, 

— wpływ pracowników na wielkość i tempo prze- 
biegu produkcji jest znikomy. 

2) W razie niespełnienia w okresach miesięcznych 
warunku rytmicznego wykonania zadań produkcyj- 
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nych, premie przypadające w danym kwartale pra- 
cownikom wymienionym w pkt 1 za wykonanie za- 
dań stanowiących podstawę premiowania (§§ 4, 9 
ust. 2 i § 11) ulegają obniżeniu według następującej 
tabeli: 


0/, potrące- 


miaj premii 
%, wykonania miesięcznych za- | przypadają- 
Lp.| dań produkcji przy premiowaniu | cej na mie- 


kwartalnym siąc (1/3 pre- 
mii kwartal- 
nej) 
5p 100 0 
2 poniżej 100 do 98 za każdą 0,1% 2,5%% 
3 98 i poniżej 50 % 


3) W razie pełnego i rytmicznego wykonania za- 
dań produkcyjnych przez przedsiębiorstwo, tworzy 
się fundusz na dodatkowe premie dla pracowników 
wymienionych w pkt 1. Fundusz ten oblicza się w 
formie narzutów procentowych na premie pracowni- 
ków objętych przepisami pkt 1, przypadające za wy- 
konanie zadań stanowiących podstawę premiowa- 
nia — według następującej tabeli: 


Procentowy 
% wskaźnik od- 


Za rytmiczne wykonanie zada pisu na do- 


Lp. 


produkcyjnych datkową pre- 
mię 
1 w jednym kwartale 6 
| 2 w dwóch kolejnych kwartałach 8 
3| w trzech kolejnych kwartałach 10 
4 | w czterech i dalszych kolejnych 12 
kwartałach 


Nierytmiczne wykonanie zadań produkcyjnych w 
jednym kwartale powoduje utratę prawa do dodat- 
kowej premii; prawo to zostaje przywrócone w ra- 
zie rytmicznego wykonania tych zadań w następnych 
kwartałach, z tym że wzrost premii następuje po- 
czynając od wielkości określonej pod lp. 1 tabeli. 

4) Wypłat z funduszu premiowego dokonuje się 
w okresach kwartalnych z wyjątkiem wypadków, 
o których mowa w pkt 8. Dla pracowników, którym 
przyznanie premii za zadania stanowiące podstawę 
premiowania uzależnia się od kształtowania się wy- 
niku ekonomicznego (kierownictwo i pracownicy ru- 
chu przedsiębiorstwa) — premie kwartalne mają 
charakter zaliczki na poczet rocznych rozliczeń pre- 
mii. 

5) Wykonanie zadań stanowiących warunki wy- 
płaty premii w formie: 

a) wykonania zadań kooperacji przemysłowej, 

b) rytmicznego wykonania zadań produkcyjnych 

oblicza się w sposób narastający od początku do 
końca każdego kwartału. 

6) W razie niespełnienia w przekroju przedsię- 
biorstwa warunków, o których mowa w pkt 5, po- 
trącenia z premii dokonuje się wyłącznie tym ko- 
mórkom ruchu przedsiębiorstwa, które nie wykonały 
swych zadań z tego zakresu, przy czym w odniesie- 
niu do komórek ruchu objętych systemem bodźców 
związanych z kooperacją stosuje się ulgi wymienio- 
ne w ust. 1 pkt 4. 

7) W razie pełnego wykonania w przekroju przed- 
siębiorstwa zadań, o których mowa w pkt 5, dodat- 
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kowe premie (ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 3) przysługują 
wyłącznie tym komórkom ruchu przedsiębiorstwa, 
które w pełni wykonały swe zadania z tego zakresu. 

8) W przedsiębiorstwach lub wydziałach produk- 
cyjnych, wytwarzających produkcję o krótkim cyklu 
produkcyjnym, może mieć zastosowanie za zgodą 
dyrektora zjednoczenia miesięczny system wypłaty 
premii, przy równoczesnym określaniu zadań sta- 
nowiących podstawę premiowania w każdym mie- 
siącu. W razie przyjęcia zasady premiowania za 
okresy miesięczne — wypłatę premii za każdy mie- 
siąc uzależnia się od rytmicznego wykonania zadań 
produkcyjnych, ustalonych na poszczególne dekady, 
przy zastosowaniu potrąceń, o których mowa w pkt 
2. Ostateczne rozliczenie funduszu premiowego na- 
stępuje w zależności od kształtowania się wyniku 
ekonomicznego według ogólnie obowiązujących za- 
sad. 

9) Zadania produkcyjne, których rytmiczne wyko- 
nywanie stanowi warunek wypłaty premii, ustala 
dla kierownictwa dyrektor zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) przy założeniu, że w podziale tych 
zadań na: 

a) miesiące — średnia dobowa produkcja rozlicza- 
na w przekroju miesiąca (po wyłączeniu plano- 
wych remontów) nie może wykazywać obniżenia z 
jednego miesiąca na drugi o więcej aniżeli 2%, 

b) dekady — przy premiowaniu miesięcznym — 
średnia dobowa produkcja rozliczana w przekroju 
dekady nie może wykazywać obniżenia z jednej de- 
kady na drugą o więcej aniżeli 3 punkty, z wyjąt- 
kiem okresów, w których wykonuje się planowane 
remonty urządzeń produkcyjnych. 

Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) mo- 
gą na określony czas ustalić dla niektórych przed- 
siębiorstw odmienne relacje od wymienionych pod 
lit. a) i b), o ile jest to uzasadnione: 

— specyfiką procesu technologicznego, 

— daleko idącą zmianą asortymentów produkcji, 
wynikającą z uruchomienia produkcji nowych wy- 
robów lub zmianą zamówień, 

— zakresem planowanych urlopów wypoczynko- 
wych robotników bezpośrednio produkcyjnych, 
znacznie odbiegającym od przeciętnego, a wynika- 
jącym z przesłanek racjonalnej organizacji produkcji. 
Dotyczy to wypadków, w których wielkość produkcji 
jest bezpośrednio związana z wielkością zatrudnienia 
i czasem pracy robotników bezpośrednio produkcyj- 
nyeh., 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Wypłaty premii z planowanego funduszu pre- 
miowego, o którym mowa w $ 1 ust. 3, nie mogą 
przekraczać funduszu premiowego ustalonego na da- 
ny rok dla poszczególnych grup pracowników przed- 
siębiorstwa. 

Dodatkowe premie za: 


— wykonanie dostaw  kooperacyjnych (ust. 1 
pkt 5), 
— rytmiczne wykonanie zadań produkcyjnych 


(ust. 2 pkt 3) 

wypłacane są poza planowanym funduszem płac 
i nie podlegają obowiązkowi wygospodarowania.”; 

c) dodaje się ust. 7 i 8 w brzmieniu: 

„7. W razie podwyższenia funduszu premiowego 
w trybie ust. 1 pkt 5 lub ust. 2 pkt 3 — podwyższe- 
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nie to uzasadnia wzrost wypłat ponad limity ustalo- 
ne w $ 1 ust. 3. W takim wypadku wypłaty premii 
indywidualnych kierownictwa przedsiębiorstwa 
i pracowników technicznych i ekonomicznych mogą 
przekraczać o 10 punktów limity ustalone w § 8 
ust. 3, $ 9 ust. 3 oraz $ 11 ust. 9. 

8. W razie niewykonania zadań stanowiących pod- 
stawę premiowania bądź niespełnienia warunków 
wypłaty premii z przyczyn niezależnych od przed- 
siębiorstwa — dyrektor zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) może wyrazić zgodę na wypłatę pre- 
mii, z tym że premie te obciążają rezerwę funduszu 
premiowego będącą w dyspozycji zjednoczenia ($ 1 
ust. 4).”; 

14) w $ 13 po wyrazach „III części funduszu pre- 
miowego” dodaje się wyrazy „oraz premii dodatko- 
wych, o których mowa w $ 12 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 
pkt 3”; 

15) w $ 18 skreśla się pkt 7; dotychczasowe pkt 
8 i 9 stają się pkt 7 i 8; 

16) w $ 19 wprowadza się pkt 3 w brzmieniu: 

„8) wprowadzić w poszczególnych przedsiębior- 
stwach lub branżach system premiowania pracowni- 
ków umysłowych oparty na odmiennych zasadach”; 

17) w „Ramowych zasadach premiowania pracow- 
ników umysłowych w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych”, stanowiących załącznik do 
uchwały: 

a) w ust. 3 skreśla się wyrazy „wyrażonego udzia- 
łem tych kosztów w wartości produkcji sprzedanej” 
oraz przecinek przed tymi wyrazami; 

b) w ust. 10 pkt 2 dodaje się na końcu wyrazy: 
„Nie dotyczy to potrąceń z premii, ulg w potrące- 
niach z premii oraz premii dodatkowych, o których 
mowa w S 12 ust. li 2”. 

$ 2. Przepisy niniejszej uchwały dotyczące ryt- 
micznego wykonania zadań produkcyjnych (potrą- 
cenie z premii i premie dodatkowe) nie dotyczą ko- 
palń soli, przemysłu rolno-spożywczego i pozosta- 
łych przemysłów o produkcji sezonowej, energetyki 
zawodowej, przedsiębiorstw eksploatacji gazu i ropy 
naftowej oraz przemysłowych przedsiębiorstw re- 
montowych. 

§ 3. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- 
czym zastosowanie niniejszej uchwały w spółdziel- 
czych jednostkach organizacyjnych, w których sys- 
tem premiowania oparty jest na zasadach określo- 
nych w uchwale nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 ma- 
ja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych  przedsiębiorstwach 
przemysłowych. 

$ 4. Upoważnia się Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac do wydania jednolitego tekstu uchwały 
nr 130 Rady Ministrów w sprawie premiowania pra- 
cowników umysłowych w państwowych przedsię- 
biorstwach przemysłowych z uwzględnieniem zmian 
wynikających z niniejszej uchwały i zastosowaniem 
kolejnej numeracji paragrafów, ustępów i punktów. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1967 r., z tym że w I kwartale 1967 r. potrącenia 
premii za niewykonanie zadań kooperacyjnych i nie- 
rytmiczne wykonanie zadań produkcyjnych, o któ- 
rych mowa w $ 1 pkt 13 lit. a) niniejszej uchwały, 
mogą być decyzją ministrów zmniejszone do połowy. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 381 RADY MINISTRÓW 
z dnia 6 grudnia 1966 r. 


zmieniająca uchwałę w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w zjednocze- 
niach (jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i bu- 
dowlano-montażowe. 


(Monitor Polski z dnia 20 grudnia 1966 r. Nr 71, poz. 333) 


Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Ra- 
dą Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

$ 1. W uchwale nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 
maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jednost- 
kach równorzędnych) grupujących państwowe przed- 
siębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe 
(Monitor Polski Nr 32, poz. 140) wprowadza się na- 
stępujące zmiany: 

D w ST 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Właściwy minister (kierownik urzędu central- 
nego) może w porozumieniu z Przewodniczącym Ko- 
mitetu Pracy i Płac uzupełnić tabelę płac oraz tary- 
fikator kwalifikacyjny stanowiskami dodatkowymi, 
określając dla nich wynagrodzenie zasadnicze i wy- 
magania kwalifikacyjne.”; 

b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac może 
ustalić dla danego resortu wyrażony w procentach 
liczby zatrudnionych w zjednoczeniach limit, w 
którego ramach właściwy minister (kierownik urzędu 
centralnego) może przyznać poszczególnym zjedno- 
czeniom prawo do podwyższenia w granicach do 
10% wynagrodzeń zasadniczych pracowników za- 
trudnionych na stanowisku starszego inspektora i na 
stanowiskach wyższych. 

Prawo do podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych: 

— odnosi się w zasadzie do pracowników posia- 
dających maksymalne kwalifikacje określone dla 
danego stanowiska w załączniku nr 2 do niniejszej 
uchwały, 

— dotyczyć może maksymalnie 20% pracowników 
zatrudnionych w poszczególnych zjednoczeniach.”, 

2) w $ 3 ust. 3 dodaje się następujące wyrazy: 
„Nie dotyczy to pracowników zatrudnionych na sta- 
nowiskach: maszynistki w maszynopisowni, telefo- 
nistki, starszego woźnego, woźnego, portiera, szat- 
marza, windziarza, sprzątaczki.”; 

3) w § 7 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

pô. Pracownikom zjednoczeń poza premiami prze- 
widzianymi w ust, l nie mogą być przyznawane na- 
grody ani premie z innych tytułów; nie dotyczy to 
nagród jubileuszowych przysługujących na podsta- 
wie odrębnych przepisów oraz nagród: państwo- 
wych, za udział w konkursach, za osiągnięcia racjo- 
nalizatorskie, za projekty wynalazcze, za opracowa- 
nie konkretnych tematów z zakresu postępu tech- 
niczno-ekonomicznego oraz za eksport kompletnych 
obiektów przemysłowych — jeżeli zjednoczenie pełni 
funkcje generalnego dostawcy tych obiektów.”; 

4) w „Taryfikatorze kwalifikacyjnym dla stano- 
wisk pracy w zjednoczeniach”, stanowiącym załącz- 
nik nr 2 do uchwały, zamieszczona na końcu załącz- 
ka uwaga otrzymuje brzmienie: 


„Uwaga: 

1. Do lat praktyki dolicza się okres stażu pracy. 

2. Przez praktykę w zawodach technicznych ro- 
zumie się przynajmniej 2 lata praktyki w przedsię- 
biorstwie przemysłowym bądź budowlano-montażo- 
wym, w tym co najmniej 1 rok praktyki w ruchu 
przedsiębiorstwa; jaka praktyka jest równorzędna 
z praktyką w ruchu przedsiębiorstwa przemysłowego 
dla zjednoczeń (jednostek równorzędnych) nieprze- 
mysłowych, określają wytyczne właściwych mini- 
strów (kierowników urzędów centralnych). 


3. Zatrudnienie pracowników nie posiadających 
praktyki, o której mowa w ust. 2, może mieć miejsce 
za zgodą właściwego ministra (kierownika urzędu 
centralnego).”; 

5) w „Ramowych zasadach premiowania pracow- 
ników w zjednoczeniach (jednostkach równorzęd- 


nych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa 
przemysłowe”, stanowiących załącznik nr 3 do 
uchwały: 


a) $ 1 otrzymuje brzmienie: 

„$ 1. 1. Premie pracowników zjednoczeń grupu- 
jących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe, 
zwanych dalej zjednoczeniami, wypłaca się z fun- 
duszu premiowego ustalonego w wysokości określo- 
nej corocznie we wskaźnikach planu. 

2. Tryb ustalania funduszu premiowego dla zjed- 
noczeń określa Rada Ministrów w uchwale o naro- 
dowym planie gospodarczym. 

3. Wysokość planowanego funduszu premiowego 
ustalonego dla poszczególnych zjednoczeń powinna 
być zróżnicowana w zależności od stopnia napięcia 
zadań określonych planami zjednoczeń, zwłaszcza 
stopnia poprawy w stosunku do wyników roku ubieg- 
łego, ze szczególnym uwzględnieniem: 

— poprawy wskaźnika finansowego, 

— postępu  techniczno-ekonomicznego (nowych 
uruchomień, unowocześnienia konstrukcji wyrobów, 
maszyn i urządzeń, opanowania nowych, bardziej 
efektywnych ekonomicznie technologii produkcji), 

— przyrostu produkcji eksportowej, 

— przyrostu produkcji szczególnie poszukiwanych 
asortymentów, przeznaczonych na zaopatrzenie rynku 
krajowego, 

— poprawy wskaźnika wykorzystania mocy pro- 
dukcyjnych, 

— wzrostu wydajności pracy i obniżenia praco- 
chłonności wyrobów, 

— zakresu koordynacji branżowej lub terenowo- 
-branżowej. 

4. Fundusz premiowy nie może być niższy niż 12% 
i wyższy niż 35% płac zasadniczych pracowników 
zjednoczenia. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
może podwyższyć górną granicę limitu funduszu 
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premiowego do 40% płac zasadniczych pracowników 
zjednoczeń, w których: 

— dotychczasowy fundusz premiowy kształtuje się 
w tej wysokości, 

— wysokość ta wynika z likwidacji nagród lub 
premii pozaplanowych, włączonych do funduszu pre- 
miowego. 

5. W ramach funduszu premiowego, o którym mo- 
wa w ust. 3, tworzy się w ministerstwach (urzę- 
dach centralnych) rezerwę w wysokości do 5% tego 
funduszu, z przeznaczeniem na zwiększenie fundu- 
szu premiowego zjednoczeń, na premie za realizację 
niektórych ważnych zadań zleconych dodatkowo w 
ciągu roku, ze szczególnym uwzględnieniem zadań 
z dziedziny postępu techniczno-ekonomicznego, pro- 
dukcji eksportowej oraz poprawy wyniku ekono- 
micznego.”, 

b) w $ 2 ust. 1 wyrazy „innych zadań dodatko- 
wych” zastępuje się wyrazami „zadań ponadplano- 
wych”, 

c) w $ 8 ust. 3 pkt 2 skreśla się wyrazy „oraz 
inne zadania dodatkowe”, 

d) w § 4 skreśla się ust. 4; ust. 5, 6 i 7 oznacza się 
jako ust. 4, 5 i 6, a ust. 1, 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„l. Powszechnie obowiązującą podstawę premio- 
wania kierownictwa zjednoczenia stanowią zadania 
w zakresie: 

1) uruchomienia produkcji nowych wyrobów, 

2) wykonania dyrektywnych wartościowych za- 
dań eksportowych wyrażonych w złotych dewizo- 
wych, z podziałem na podstawowe obszary geogra- 
ficzne, z uwzględnieniem zmian między tymi obsza- 
rami, wprowadzonych przez Ministra Handlu Za- 
granicznego lub upoważnione przez niego jed- 
nostki organizacyjne handlu zagranicznego. 

2. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych, 
przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad naro- 
dowych lub rad narodowych miast wyłączonych 
z województw) zobowiązani są do: 

1) wyznaczania zjednoczeń, w których osiągnię- 
cie i poprawa wskaźników jakościowych produkcji 
jest zadaniem stanowiącym dodatkowo obowiązują- 
cą podstawę premiowania kierownictwa zjednocze- 
nia; rodzaj i formę wskaźników jakościowych okre- 
ślają właściwi ministrowie (kierownicy urzędów cen- 
tralnych) w porozumieniu z Prezesem Centralnego 
Urzędu Jakości i Miar, 

2) wyznaczania dla poszczególnych zjednoczeń na 
dany okres dodatkowo zadań branżowych. 

3. Zadaniami branżowymi, o których mowa w 
ust. 2 pkt 2, mogą być w szczególności: 

— ponadplanowa poprawa dyrektywnego wskaź- 
nika finansowego, 

— wykonanie dostaw wyznaczonych asortymen- 
tów w terminach określonych umowami, 

— terminowa realizacja wybranych zadań z za- 
kresu postępu techniczno-ekonomicznego, mających 
szczególne znaczenie dla rozwoju branży, 

— polepszenie jakości (gatunkowości) produkcji 
i jej unowocześnienie, 

— uzyskanie wyższego wskaźnika wykorzystania 
mocy produkcyjnych w przedsiębiorstwach, 

— wzrost wydajności pracy, 

— terminowe oddanie do użytku nowych obiek- 
tów inwestycyjnych, 
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— dotrzymanie lub obniżenie wskaźnika zapa- 
sów.”, 

e) $ 5 otrzymuje brzmienie: 

„$ 5. Prezes Rady Ministrów może ustalić dla 
poszczególnych gałęzi i branż przemysłu zadania 
i warunki odmienne od ustalonych w $ 4 i 7 lub 
ustalić odmienne zasady premiowania.”, 

f) w $ 6 ust. 2 skreśla się wyrazy „dodatkowego 
lub”, 

g) w § 6 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. W razie niepełnego wykonania dyrektywnych 
zadań eksportowych, o których mowa w $ 4 ust. 1 
pkt 2, może być przyznana — za zgodą właściwego 
ministra (kierownika urzędu centralnego — prze- 
wodniczącego prezydium wojewódzkiej rady naro- 
dowej lub rady narodowej miasta wyłączonego z wo- 
jewództwa) — premia w wysokości pomniejszonej 
o kwoty wynikające z potrącenia 1% premii za 
każdą 0,1% brakującą do 100% wykonania dyrek- 
tywnych zadań eksportowych, z tym że premia nie 
przysługuje, jeżeli zadania eksportowe zostały wy- 
konane w 90% lub poniżej.”, 

h) § 7 otrzymuje brzmienie: 

„8 7. 1. Wypłata premii w pełnej wysokości dla 
kierownictwa za wykonanie zadań stanowiących pod- 
stawę premiowania, o których mowa w § 4, uzależ- 
niona jest od uzyskania wskaźnika finansowego co 
najmniej na poziomie wynikającym z dyrektywnych 
wskaźników planu. 

2. Przez wskaźniki finansowe, o których mowa 
w ust. 1, w $ 1 ust. 3 oraz w $ 4 ust. 3, rozumie się 
wskaźniki rentowności (netto, brutto lub przerobu) 
albo wskaźniki stopy zysku zjednoczenia, których 
sposób obliczania ustalają w drodze zarządzenia Prze- 
wodniczący Komisji Planowania przy Radzie Mini- 
strów i Minister Finansów. Rodzaj dyrektywnego 
wskaźnika finansowego określa dla zjednoczenia Mi- 
nister Finansów w porozumieniu z właściwym mi- 
nistrem (kierownikiem urzędu centralnego). Doty- 
czy to również tych zjednoczeń, w których funkcję 
dyrektywnych wskaźników spełniają inne wskaźni- 
ki od wyżej wymienionych. 

3. W razie niespełnienia warunku, o którym mo- 
wa w ust. 1, premie obliczone zgodnie z przepisa- 
mi $ 4 i 6 ulegają obniżeniu, przy czym premie 
nie przysługują przy osiągnięciu wskaźnika finanso- 
wego w 95% lub poniżej. Ministrowie (kierownicy 
urzędów centralnych, przewodniczący prezydiów wo- 
jewódzkich rad narodowych lub rad narodowych 
miast wyłączonych z województw) ustalą dla po- 
szczególnych zjednoczeń, w zależności od stopnia 
napięcia zadań w zakresie wyniku ekonomicznego, 
zróżnicowane procenty odchyleń potrąceń premio- 
wych przy osiągnięciu wyniku ekonomicznego po- 
niżej 100% — do 95%, 

) w$8: 

— w pkt 1 po wyrazach „kierownictwu na dany 
okres” przecinek zastępuje się średnikiem oraz do- 
daje się wyrazy „nie dotyczy to potrąceń z premii 
i premii dodatkowych, o których mowa w $ 11 
ust 433, 

— w pkt 2 po wyrazach „wykonanie określonych 
zadań związanych z wykonaniem przez zjednocze- 
nie funkcji koordynatora branżowego,” dodaje się 
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wyrazy „— udzielanie bezpośredniej pomocy przed- 
siębiorstwu w realizacji zadań gospodarczych”, 

j) w § 11 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. 1) W zjednoczeniach, w których udział ko- 
operacji zewnętrznej w wartości produkcji sprze- 
danej zjednoczenia stanowi więcej niż 3%, wypłatę 
premii przysługującej za wykonanie zadań sta- 
nowiących podstawę premiowania dla: 

— dyrekcji zjednoczenia, 

— głównych specjalistów, 

— kierowników oraz pracowników inżynieryjno- 
-technicznych i ekonomicznych zatrudnionych w ko- 
mórkach organizacyjnych, zajmujących się sprawa- 
mi planowania i koordynacji wykonania produkcji, 
zaopatrzenia i zbytu — 

uzależnia się dodatkowo od wykonania przez zgru- 
powane w zjednoczeniu przedsiębiorstwa zadań 
w zakresie dostaw kooperacji zewnętrznej. 

2) Przez dostawy kooperacji zewnętrznej rozu- 
mie się dostawy kooperacyjne w rozumieniu uchwa- 
ły nr 314 Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 1961 r. 
w sprawie usprawnienia kooperacji przemysłowej 
(Monitor Polski Nr 69, poz. 296), wykonywane na 
rzecz innych przedsiębiorstw nie zgrupowanych w 
danym zjednoczeniu. Stopień wykonania zadań ko- 
operacji zewnętrznej oblicza się w sposób określo- 
ny dla przedsiębiorstw przemysłowych według war- 
tości tych dostaw. 

3) W razie niespełnienia warunku wykonania do- 
staw kooperacji zewnętrznej, premie przysługują- 
ce pracownikom, o których mowa w pkt 1, za wy- 
konanie innych zadań podlegają zmniejszeniu we- 
dług następującej tabeli: 


| F Procent wykonania dostaw ko- | %, potrąceń | 


operacyjnych 


premii 


1 100% 
2 poniżej 100 do 98%, za każ- 
dą 0,10% 


3 | 98 i poniżej 


W szczególnie uzasadnionych wypadkach właści- 
wi ministrowie (kierownicy urzędów centralnych, 
przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad naro- 
dowych lub rad narodowych miast wyłączonych 
z województw), na podstawie wniosku zjednocze- 
nia — dostawcy, uzgodnionego z odbiorcą dostaw ko- 
operacyjnych, mogą na określony czas wyrazić zgodę 
na niestosowanie sankcji za niewykonanie dostaw ko- 
operacyjnych elementów lub artykułów, których pro- 
dukcja znajduje się w stadium opanowywania. 

4) W razie pełnej realizacji dostaw kooperacji 
zewnętrznej przy równoczesnym niepełnym wyko- 
naniu innych zadań objętych premiowaniem potrą- 
cenia z tytułu niewykonania tych zadań ulegają 
zmniejszeniu o 50%. 

5) W razie pełnego wykonania dostaw koopera- 
cji zewnętrznej pracownikom wymienionym w pktl 
przysługuje, niezależnie od uprawnień zawartych 
w pkt 4, prawo do dodatkowej premii z funduszu 
tworzonego w wysokości 10% wysokości premii na- 
leżnej tym pracownikom za wykonanie zadań pre- 
miowych ustalonych na dany okres. W tym wypad- 
ku wysokość premii indywidualnej pracowników 
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uprawnionych do pobierania dodatkowych premii 
za wykonanie zadań kooperacyjnych może być pod- 
wyższona o 10 punktów w stosunku do limitów, 
o których mowa w ust. 2. 

6) W razie niewykonania zadań stanowiących pod- 
stawę premiowania bądź niespełnienia warunków 
wypłaty premii z przyczyn niezależnych od zjedno- 
czenia — właściwy minister (kierownik urzędu cen- 
tralnego) może wyrazić zgodę na wypłatę premii, 
ztym że premie te obciążają rezerwę funduszu pre- 
miowego będącą w dyspozycji ministrów (kierow- 
ników urzędów centralnych).”, 

k) $ 13 otrzymuje brzmienie: 

„$ 13. Wypłaty premii z planowanego funduszu 
premiowego, o którym mowa w § 1 ust. 3, nie mogą 
przekraczać funduszu premiowego, ustalonego na 
dany rok dla poszczególnych grup pracowników. 
Dodatkowe premie za wykonanie kooperacji zew- 
nętrznej ($ 11 ust. 3) wypłacane są poza planowa- 
nym funduszem płac.”; 

6) w „Ramowych zasadach premiowania pracow- 
ników umysłowych w zjednoczeniach (jednostkach 
równorzędnych) grupujących państwowe przedsię- 
biorstwa budowlano-montażowe”, stanowiących za- 
łącznik nr 4 do uchwały: 

a)w$ 1: 

1) w ust. 1 skreśla się wyraz „dyrektywnych”, 

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Fundusz premiowy nie może być niższy niż 12% 
i wyższy niż 35% płac zasadniczych pracowników 
zjednoczenia. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac może pod- 
wyższyć górną granicę limitu funduszu premiowego 
do 40% płac zasadniczych pracowników zjednoczeń, 
w których: 

— dotychczasowy fundusz premiowy kształtuje 
się w tej wysokości, 

— wysokość ta wynika z likwidacji nagród lub 
premii pozaplanowych włączonych do funduszu pre- 
miowego. 

Tryb ustalania funduszu premiowego dla zjedno- 
czeń określa Rada Ministrów w uchwale o narodo- 
wym planie gospodarczym.”, 

b) w $ 2 ust. 5 w ostatnim zdaniu skreśla się wy- 
razy „oraz co najmniej 10 punktów za poprawienie 
wyników.”, 

c) w $ 4 ust. 1 w grupie II część dotycząca fundu- 
szu „B” otrzymuje brzmienie: 

„B” — 30% funduszu przeznaczonego na premie 
za wykonanie zadań własnych bądź na premie za 
szczególne osiągnięcia w pracy tych pracowników.”, 

d) w $ 4 ust. 2 drugie zdanie otrzymuje brzmienie: 
„Właściwy minister (kierownik urzędu centralnego, 
przewodniczący prezydium wojewódzkiej rady naro- 
dowej lub rady narodowej miasta wyłączonego z wo- 
jewództwa) obowiązany jest uzależniać wypłatę 10% 
rocznego funduszu premiowego ustalonego dla da- 
nego zjednoczenia od wykonania rocznego zadania 
poprawy planowanego wyniku ekonomicznego przez 
nadzorowane przedsiębiorstwa oraz może uzależnić 
wypłatę dalszych 10% rocznego funduszu premiowe- 
go pracowników grupy I od wykonania innych za- 
dań rocznych.”, 

e) w $ 6 wyrazy „ulega przywróceniu” zastępuje 
się wyrazami „może być przywrócony”. 
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§ 2. Upoważnia się Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac do wydania jednolitego tekstu uchwały 
nr 132 Rady Ministrów w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach 
(jednostkach równorzędnych) grupujących państwo- 
we przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-mon- 
tażowe z uwzględnieniem zmian wynikających z ni- 
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niejszej uchwały i zastosowaniem kolejnej numeracji 

paragrafów, ustępów i punktów. 
$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1967 r., z tym że w I kwartale 1967 r. potrącenia 
premii za niewykonanie zadań kooperacyjnych, o 
których mowa w $ 1 pkt 5 lit. j) niniejszej uchwały, 
mogą być decyzją ministra zmniejszone do połowy. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 
z dnia 8 września 1966 r. 


w.sprawie poboru zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od przychodów osób zatrudnionych 

w uspołecznionych zakładach świadczących usługi w zakresie noclegów i żywienia oraz wypoży- 

czalniach sprzętu turystycznego i sportowego, prowadzonych na zasadzie rozliczenia zryczałtowa- 
nego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 26 września 1966 r. Nr 40, poz. 238) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 2 lit. a) i art. 5 
dekretu z dnia 16 maja 1946 r. o postępowaniu po- 
datkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60) oraz art. 
11 dekretu z dnia 26 października 1950 r. o zobowią- 
zaniach podatkowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 49, poz. 452, 
z 1959 r. Nr ll, poz. 61, z 1960 r. Nr 51, poz. 300 
i z 1961 r. Nr 33, poz. 166) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. Osoby, które według zasad rozliczania zryczał- 
towanego, ustalonych przez Przewodniczącego Głów- 
nego Komitetu Kultury. Fizycznej i Turystyki, pro- 
wadzą uspołecznione zakłady świadczące usługi w 
zakresie noclegów i żywienia (pensjonaty, domy wy- 
cieczkowe, schroniska, motele, obozowiska turystycz- 
ne) oraz wypożyczalnie sprzętu turystycznego i spor- 
towego, zwane dalej „zakładami? oraz członkowie 
rodzin tych osób (z wyjątkiem małżonka) i pracowni- 
cy zatrudnieni w tych zakładach opłacają od przy- 
chodów osiąganych z tego tytułu zryczałtowany po- 
datek od wynagrodzeń. , 

§ 2. 1. Zryczałtowany podatek, określony w § 1, 
pobiera się bez względu na wysokość osiąganych 
przychodów w następującej wysokości: 

1) od przychodów osoby prowadzącej: 


— pensjonat — 200 zł miesięcznie 
— motel — 200 zł miesięcznie 
— dom wycieczkowy — 160 zł miesięcznie 
— schronisko — 100 zł miesięcznie 


— obozowisko turystyczne I kat. 200 zł miesięcznie 
II kat. 90 zł miesięcznie 
III kat. 50 zł miesięcznie 
— wypożyczalnię sprzętu tu- 
rystycznego i sportowego — 90 zł miesięcznie, 
2) od przychodów osiąganych przez każdego człon- 
ka rodziny (z wyjątkiem małżonka) i przez każdego 
pracownika — 30 zł miesięcznie. 
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2. Od przychodów osiąganych przez osoby okre- 
ślone w ust. 1 pkt 2, a zatrudnione dorywczo, zry- 
czałtowany podatek pobiera się według stawek okre- 
ślonych w tym przepisie w stosunku odpowiadają- 
cym okresom zatrudnienia w danym miesiącu, licząc 
za każdy dzień pracy 1/30 stawki. 

3. W razie prowadzenia równocześnie więcej niż 
jednego rodzaju działalności określonej w ust. 1 (np. 
dom wycieczkowy i wypożyczalnię sprzętu) zryczał- 
towany podatek pobiera się odrębnie od przycho- 
dów z każdego rodzaju działalności. 

§ 3. 1. Zryczałtowany podatek od wynagrodzeń 
pobiera jako płatnik ta jednostka gospodarki uspo- 
łecznionej, wobec której osoba prowadząca zakład 
obowiązana jest rozliczać się na podstawie zawartej 
umowy zlecenia. 

2. Sumę pobieranego za każdy miesiąc kalendarzo- 
wy podatku należy przekazywać w terminie do 
dnia 10 następnego miesiąca na konto właściwego 
organu finansowego, składając równocześnie wykaz 
potrąceń obejmujący wszystkie osoby zatrudnione 
w danym zakładzie oraz wysokość pobranego od 
każdej z tych osób podatku. 

3. Jeżeli osoba prowadząca zakład osiąga równo- 
cześnie przychody podlegające opodatkowaniu zry- 
czałtowanym podatkiem od wynagrodzeń według 
przepisów niniejszego rozporządzenia ($ 2 ust. 1 pkt 
1) oraz przychody określone w formie prowizyjnej, 
przychody podlegające opodatkowaniu zryczałtowa- 
nym podatkiem od wynagrodzeń traktuje się jako 
wypłacane przez pierwszego płatnika, a przychody 
prowizyjne jako wypłacane przez drugiego lub trze- 
ciego płatnika. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Minister Finansów: w z. J. Kole 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 
z dnia 10 września 1966 r. 


w sprawie bezpieczeństwa przeciwpożarowego w malarniach i lakierniach. 
(Dziennik Ustaw z dnia 26 września 1966 r. Nr 40, poz. 242) 


Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 20, 
poz. 120) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Za malarnie i lakiernie zwane dalej lakier- 
niami, uważa się zakłady, oddziały produkcyjne, po- 
mieszczenia i stanowiska, w których wykonywane 
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jest malowanie farbami, lakierami i innymi wyro- 
bami lakierowymi, zawierającymi łatwo zapalne 
składniki, stanowiące podstawę zaliczenia pomiesz- 
czeń do I lub II kategorii niebezpieczeństwa pożaro- 
wego, a także związane z tymi pracami pomieszcze- 
nia i stanowiska pracy, w których przygotowuje się 
i przechowuje wyżej wymienione wyroby lub suszy 
przedmioty pokryte takimi wyrobami. 

$ 2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
pomieszczeń i stanowisk, w których wykonywane są 
okresowo lub doraźnie prace malarskie związane: 

1) z konserwacją i remontem obiektów budowla- 
nych i urządzeń, 

2) z pracą nakładczą, 

3) z konserwacją eksponatów muzealnych. 


$ 3. 1. Lakiernie i podręczne magazyny wyrobów 
lakierowych, rozpuszczalników i rozcieńczalników 
mogą być urządzane wyłącznie w budynkach i po- 
mieszczeniach odpowiadających obowiązującym prze- 
pisom dotyczącym warunków technicznych, jakim 
powinny odpowiadać budynki i pomieszczenia zali- 
czone do I lub II kategorii niebezpieczeństwa po- 
żarowego. 

2. Malowanie i suszenie wszelkich przedmiotów 
przy użyciu wyrobów |lakierowych, stanowiących 
podstawę zaliczenia pomieszczeń do I i II kategorii 
niebezpieczeństwa pożarowego, powinno odbywać się 
w pomieszczeniach przeznaczonych wyłącznie do te- 
go celu. 

3. Malowanie i suszenie przedmiotów wykonanych 
z materiałów niepalnych i trudno zapalnych wy- 
robami lakierowymi, stanowiącymi podstawę do za- 
liczenia do II kategorii niebezpieczeństwa pożarowego, 
może odbywać się we wspólnych pomieszczeniach 
przemysłowych przeznaczonych również dla innego 
rodzaju produkcji, pod warunkiem że proces malo- 
wania stanowi pośrednie stadium w ciągu czynności 
technologicznych oraz że stanowiska pracy i urządze- 
nia związane z malowaniem i suszeniem do stanu 
co najmniej pyłosuchości zostaną oddzielone przez 
zastosowanie całkowitej obudowy wykonanej z ma- 
teriałów niepalnych i będą skutecznie wentylowane. 

4. Przepisów ust. 1, 2 i 3 nie stosuje się do znaj- 
dującego się bezpośrednio w hali przemysłowej po- 
jedynczego stanowiska malowania i suszenia przed- 
miotów z materiałów niepalnych i trudno zapal- 
nych przy użyciu sprzętu mechanicznego i przed- 
miotów również z materiałów łatwo zapalnych przy 
malowaniu pędzlem, jeżeli spełnione zostały wszyst- 
kie następujące warunki: 

1) malowanie będzie odbywać się przy użyciu wy- 
łącznie wyrobów lakierowych, stanowiących podsta- 
wę zaliczenia pomieszczeń do II kategorii niebezpie- 
czeństwa pożarowego, 

2) zorganizowana wymiana powietrza w hali prze- 
mysłowej zapewni utrzymanie stężenia rozpuszczal- 
ników i rozcieńczalników, mierzonego na stanowisku 
pracy lakiernika i w dowolnym miejscu hali, poni- 
żej wartości najwyższego dopuszczalnego stężenia 
toksycznego w powietrzu strefy roboczej, 

3) stanowisko malowania i suszenia znajduje się 
od najbliższego źródła otwartego ognia w odległoś- 
ci co najmniej: 

a) 30 m, jeżeli źródło ognia nie jest osłonięte, 

b) 15 m, jeżeli źródło ognia jest osłonięte co naj- 
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mniej z trzech stron parawanem, wykonanym z ma- 
teriałów niepalnych, przylegającym dolną krawę- 
dzią do podłogi hali i o wysokcści przewyższającej 
co najmniej o 2 m najwyżej usytuowane źródło og- 
nia, przy czym odległość tę należy liczyć w linii 
prostej od parawanu do urządzenia lub stanowiska 
malowania i suszenia. 

§ 4. 1. Urządzenia stanowiące wyposażenie po- 
mieszczeń lakierni powinny być wykonane z materia- 
łów niepalnych i rozmieszczone w sposób zapewnia- 
jący dogodne przejście oraz swobodny dostęp do 
urządzeń i wyjść ewakuacyjnych. 

2. Odległość między wylotami suszarek a urzą- 
dzeniami do nakładania powłok z wyrobów lakiero- 
wych powinna wynosić co najmniej 3 m. 

3. Urządzenia, w których mogą tworzyć się stęże- 
nia wybuchowe gazów, par i pyłów, powinny posia- 
dać mechaniczną wentylację wywiewną, uniemożli- 
wiającą powstanie koncentracji przekraczającej: 

1) w urządzeniach do nakładania powłok z wyro- 
bów lakierowych — 50 % dolnej granicy wybucho- 
wości, 

2) w suszarkach — 70% dolnej granicy wybucho- 
wości. 

4. Wyposążenie elektryczne urządzeń wymienio- 
nych w ust. 3 łącznie z silnikami powinno być wy- 
konane jako przeciwwybuchowe. 

5. Urządzenia ogrzewcze suszarek powinny być 
wykonane w sposób uniemożliwiający spowodowanie 
wybuchu lub pożaru. 

6. Wszystkie urządzenia służące do malowania, su- 
szenia i przygotowywania wyrobów lakierowych, ma- 
jące wpływ na zagrożenie wybuchowe lub pożaro- 
we, powinny posiadać: 

1) dokumentację z opisem warunków eksploatacji, 

2) tabliczkę zawierającą: 

— pełną nazwę wytwórcy, 

— rok budowy, 

— typ urządzenia i numer fabryczny, 

— wartości znamionowe, 

— krótką charakterystykę. 

§ 5. 1. Aparatura lakiernicza pracująca pod ciś- 
nieniem powinna być wyposażona w sprawne ma- 
nometry i zawory bezpieczeństwa. Zawory bezpie- 
czeństwa powinny być nastawione na określone ciś- 
nienie i zaplombowane. 

2. Używanie do prac lakierniczych sprężonych ga- 
zów palnych i tlenu jest niedozwolone. 

$ 6. 1. Przechowywanie i przygotowywanie wyro- 
bów lakierowych stanowiących zapas dobowego zu- 
życia może odbywać się w oddzielnych pomieszcze- 
niach, przeznaczonych wyłącznie bądź do przecho- 
wywania, bądź do przygotowywania takich wyro- 
bów i odpowiadających przepisom $ 3 ust. 1. 

2. Jeżeli zapas wyrobów lakierowych nie przekra- 
cza 500 kg na jedną zmianę, przechowywanie i przy- 
gotowywanie tych wyrobów może odbywać się w 
jednym wspólnym pomieszczeniu. 

3. Mieszanie i rozcieńczanie wyrobów lakierowych 
powinno odbywać się w szczelnie zamkniętych na- 
czyniach-mieszalnikach, zabezpieczonych przed moż- 
liwością iskrzenia i gromadzenia się elektryczności 
statycznej. 

4. Wyroby lakierowe oraz rozpuszczalniki i roz- 
cieńczalniki mogą być przechowywane i transpor- 
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towane tylko w naczyniach niepalnych, nie tłuką- 
cych się oraz szczelnie zamkniętych. 

5. Na stanowiskach pracy można przechowywać 
wyroby lakierowe oraz rozpuszczalniki i rozcieńczal- 
niki tylko w ilościach niezbędnych do zapewnienia 
ciągłości procesu produkcyjnego jednej zmiany, w 
naczyniach szczelnie zamkniętych i ustawionych w 
odległości co najmniej 1 m od źródła wydzielania 
ciepła. 

6. Na opakowaniu wyrobów lakierowych oraz roz- 
puszczalników i rozcieńczalników ważących więcej 
niż 5 kg powinny znajdować się symbol wyrobu, 
nazwa zawartości, nazwa wytwórcy oraz temperatu- 
ra zapłonu kompozycji rozpuszczalników użytych do 
danego wyrobu lakierowego. 

$ 7. 1. W pomieszczeniach lakierni dopuszcza się 
stosowanie środków transportu ciągłego lub wózków 
pod warunkiem wykonania ich i utrzymywania w 
stanie uniemożliwiającym iskrzenie i nagrzewanie 
łożysk powyżej temperatury dopuszczalnej w danych 
kategoriach niebezpieczeństwa pożarowego lub wy- 
buchowego pomieszczeń. 

2. Dopuszcza się zainstalowanie w kabinach na- 
tryskowych elektrycznych urządzeń podnośnikowych 
lub przenośnikowych pod warunkiem przeciwwybu- 
chowego ich wykonania. 

$ 8. 1. W pomieszczeniach lakierni zabronione jest 
przechowywanie zbędnych materiałów palnych 
i przedmiotów zbędnych do prac malarskich. 

2. We wszystkich pomieszczeniach, w których są 
używane lub przechowywane wyroby lakierowe, roz- 
puszczalniki albo rozcieńczalniki, zabrania się sto- 
sowania ognia otwartego, palenia tytoniu i używa- 
nia narzędzi powodujących iskrzenie. 

3. Czyściwo należy przechowywać w specjalnych 
metalowych pojemnikach, szczelnie zamkniętych 
i ustawionych na zewnątrz pomieszczeń lakierni, przy 
czym czyściwo zużyte należy przechowywać oddziel- 
nie i co najmniej raz dziennie usuwać poza teren 
lakierni na miejsce do tego przystosowane. 

4. Puste naczynia po wyrobach lakierowych na- 
leży przechowywać poza terenem lakierni w miejscu 
specjalnie na ten cel przeznaczonym. 

§ 9. 1. Przed rozpoczęciem prac malarskich (przy 
systemie zmianowym — przed każdą zmianą) wszy- 
stkie pomieszczenia powinny być należycie prze- 
wietrzone przez uruchomienie urządzeń wentylacyj- 
nych. 


2. W razie przerwy w działaniu urządzeń wenty- 
lacyjnych należy natychmiast przerwać wszystkie 
czynności malarskie oraz ogrzewanie suszarek. 

§ 10. 1. Po zakończeniu prac malarskich wszystkie 
naczynia z podręcznym zapasem wyrobów lakiero- 
wych należy szczelnie zakryć i przenieść do pomiesz- 
czenia przeznaczonego do przechowywania wyrobów 
lakierowych. 

2. Wanny lakiernicze oraz inne pojemniki należy 
po zakończeniu pracy zabezpieczyć przed parowa- 
niem rozpuszczalników lub rozcieńczalników przez 
szczelne zakrycie otworów pokrywami, przetłoczenie 
lakierów do zbiorników zasilania lub w inny podobny 
sposób. 

$ 11. 1. Oczyszczanie kabin natryskowych, prze- 
wodów wentylacji wyciągowej oraz innych urządzeń 
i miejsc narażonych na osadzanie się cząstek wyro- 
bów lakierowych powinno odbywać się co najmniej 
raz na dwa tygodnie z zachowaniem wszelkich środ- 
ków ostrożności i przy użyciu narzędzi nie powodu- 
jących iskrzenia. 

2. Naprawy oraz remonty instalacji i urządzeń, 
dokonywane przy użyciu ognia i narzędzi powodu- 
jących iskrzenie, można przeprowadzać tylko po 
uprzednim usunięciu z pomieszczeń wyrobów łakie- 
rowych, rozpuszczalników i rozcieńczalników, po 
dokładnym oczyszczeniu pomieszczeń i urządzeń z 
pozostałości wyrobów lakierowych i osadów oraz po 
dokładnym przewietrzeniu pomieszczeń. 

3. Sprawdzanie działania urządzeń lakierniczych, 
manometrów i zaworów bezpieczeństwa przy urzą- 
dzeniach pracujących pod ciśnieniem oraz dokony- 
wanie przeglądów i prac konserwatorskich instalacji 
i urządzeń elektrycznych, ogrzewniczych, transpor- 
towych i wentylacyjnych powinno odbywać się co 
najmniej raz na tydzień. 

§ 12. Pomieszczenia lakierni powinhy być wyposa- 
żone w sprzęt i środki gaśnicze. 

$ 13. Traci moc rozporządzenie Ministra Gospo- 
darki Komunalnej z dnia 23 maja 1953 r. w sprawie 
zabezpieczenia przeciwpożarowego w  malarniach- 
-lakierniach oraz w składach farb i lakierów (Dz. U. 
Nr 32, poz. 130). 

$ 14. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 19 
października 1966 r. 


Minister Spraw Wewnętrznych: M. Moczar 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 17 października 1966 r. 


w sprawie wynagradzania osób powołanych do pracy przy zwalczaniu epidemii. 
(Dziennik Ustaw z dnia 18 listopada 1966 r. Nr 48, poz. 297) 


Na podstawie art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 13 listo- 
pada 1963 r. o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz. U. 
Nr 50, poz. 279) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do wyna- 
grodzenia pracowników powołanych, na podstawie 
ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalczaniu cho- 
rób zakaźnych (Dz. U. Nr 50, poz. 279), do pracy 
przy zwalczaniu epidemii na obszarze uznanym przez 
wojewódzkiego (równorzędnego) inspektora sanitar- 
nego za nawiedzony epidemią. 


$ 2. Powołanym do pracy przy zwalczaniu epi- 
demii lekarzom, lekarzom dentystom, felczerom, 
pielęgniarkom, laborantom medycznym, instrukto- 
rom higieny, dezynfektorom, a także osobom o in- 
nych kwalifikacjach, zatrudnionym w zakładach służ- 
by zdrowia, przysługuje w okresie trwania tego obo- 
wiązku pełne wynagrodzenie z zakładu lub z zakła- 
dów pracy, z którymi pozostają w stosunku pracy, 
w wysokości ustalonej według zasad obliczania wy- 
nagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy. 
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§ 3. 1. Jeżeli wynagrodzenie określone w $$ 4 i5, 
związane ze stanowiskiem, na którym została za- 
trudniona osoba powołana do zwalczania epidemii — 
jest wyższe od dotychczasowego wynagrodzenia tej 
osoby ($ 2), przysługuje jej z zakładu służby zdro- 
wia, do którego została powołana, wyrównanie w 
wysokości różnicy między tymi wynagrodzeniami. 

2. Wyrównanie wypłaca się miesięcznie z dołu 
przez okres powołania do pracy przy zwalezaniu 
epidemii. 

§ 4. 1. Osobom powołanym do pracy w zakładach 
izolacyjnych, z wyjątkiem pracowników, o których 
mowa w ust. 2, przysługuje w okresie, w którym są 
pozbawione prawa stykania się ze środowiskiem zew- 
nętrznym, wynagrodzenie przewidziane w przepisach 
o uposażeniu pracowników zakładów społecznych 
służby zdrowia, obliczone za 24 godziny w ciągu każ- 
dej doby. 

2. Pracownikom administracyjnym powołanym do 
pracy w zakładzie izolacyjnym, których uposażenie 
oparte jest na przepisach wydanych na podstawie 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracow- 
ników państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), przysłu- 
guje w okresie pozostawania w zakładzie izolacyjnym 
dodatkowe wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 
50% ich uposażenia w macierzystym zakładzie pracy. 

§ 5. 1. Osobom powołanym do pracy przy zwal- 
czaniu epidemii poza zakładami izolacyjnymi, z wy- 
jątkiem wypadków, o których mowa w $ 8, przysłu- 
guje z tytułu zatrudnienia na jednym pełnym etacie: 

1) 150% wynagrodzenia miesięcznego przewidzia- 
nego w przepisach o uposażeniu pracowników zakła- 
dów społecznych służby zdrowia, 

2) za każdą godzinę pracy ponad obowiązujący wy- 
miar czasu pracy przewidzianego dla pełnego etatu 
wynagrodzenie stanowiące odpowiednią część 
wynagrodzenia określonego w pkt 1. 

,2-. Zasady określone w ust. 1 nie dotyczą pracow- 
ników administracyjnych. Pracownikom tym przy- 
sługuje wynagrodzenie przewidziane w przepisach 
o uposażeniu pracowników administracyjnych w za- 
kładach społecznych służby zdrowia. 

$ 6. Zakład służby zdrowia, do którego w celu 
zwalczania epidemii została powołana osoba zamiesz- 
kała stale w innej miejscowości: 

1) wypłaca tej osobie zwrot kosztów przejazdu 
i diety na zasadach ustalonych dla pracowników 
panstwowych oraz 

2) zapewnia jej bezpłatne zakwaterowanie. 

87. 1 Zakład izołacyjny zapewnia wszystkim za- 

osobom powołanym do pracy 


trudnionym w nim 
przy zwalczaniu epidemii: 
1) bezpłatne zakwaterowanie oraz 
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2) bezpłatne całodzienne wyżywienie z zastrzeże- 
niem przepisów ust. 2. 

2. Osoby otrzymujące diety zwracają koszty wy- 
żywienia w wysokości nie przekraczającej przysłu- 
gującej im diety. 

§ 8. 1. Lekarzom, felczerom (starszym felczerom) 
i pielęgniarkom, którzy zostali powołani do pracy 
przy zwalczaniu epidemii grypy w miejscowości ich 
zatrudnienia lub zamieszkania w formie odbywania 
poza godzinami zatrudnienia wizyt domowych u osób 
dotkniętych tą chorobą, przysługuje za odbycie każ- 
dej wizyty na obszarze uznanym za nawiedzony przez 
epidemię grypy wynagrodzenie: 

1) lekarzowi — 15 zł, 

2) felczerowi (starszemu felczerowi) lub pielęgniar- 
ce — 10 zł. 

2. Zakład służby zdrowia, w którego ramach oso- 
by określone w ust. 1 odbywają wizyty domowe, za- 
pewnia im w miarę możności środki lokomocji dla 
dojazdu do domu chorego. 

3. Jeżeli zakład nie dostarczył środka lokomocji, 
osobie określonej w ust. 1 przysługuje zwrot kosztów 
przejazdu faktycznie poniesionych w związku z do- 
jazdem do domu chorego. 

§ 9. 1. Tworzy się fundusz nagród na nagrody za 
szczególny wkład pracy dla pracowników powoła- 
nych do pracy przy zwalczaniu epidemii w wyso- 
kości do 4% osobowego funduszu płac tych pracow- 
ników, ustalonego w preliminarzach wydatków na 
walkę z epidemiami. 

2. Nagroda wypłacona pracownikowi za okres 
trwania epidemii nie może przekroczyć jednomie- 
sięcznego pełnego uposażenia, przysługującego da- 
nemu pracownikowi na podstawie niniejszego roz- 
porządzenia, a jeżeli czas trwania epidemii jest krót- 
szy od miesiąca — połowy jednomiesięcznego upo- 
sażenia. 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, nie wcho- 
dzą do podstawy wymiaru renty oraz obliczeń za 
urlop wypoczynkowy. 

$ 10. Wydatki związane z zapewnieniem świad- 
czeń określonych w $ 3—9 pokrywa się z budżetu 
centralnego, części dotyczącej Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej, z kredytów przeznaczonych na 


walkę z epidemiami. 
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$ 11. Traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia z 
dnia 13 listopada 1958 r. w sprawie wynagrodzenia 
za wizyty domowe u obłożnie chorych wykonywane 
w celu zwalczania epidemii grypy (Monitor Polski 
Nr 91, poz. 505). 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 20 października 1966 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie orzekania o czasowej niezdolności do pracy. 
(Dziennik Ustaw z dnia 3 grudnia 1966 r. Nr 49, poz. 303) 


Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 28 paź- 
dziernika 1948 r. o zakładach społecznych służby 
zdrowia i planowej gospodarce w służbie zdrowia 
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 


327 i 334, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 
67) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 8 lutego 1964 r. w sprawie orze- 


Biuletyn CRZZ nr 4 


oo e 


Poz. 46 


kania o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. Nr 7, 
poz. 44) wprowadza się następujące zmiany: 

ljw$ 1: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Przepisy rozporządzenia „dotyczące orzekania 
przez szpitale stosuje się odpowiednio do sanatoriów, 
z wyjątkiem sanatoriów uzdrowiskowych, oraz do 
klinik, oddziałów klinicznych instytutów naukowo- 
-badawczych i oddziałów chorych leżących w przy- 
chodniach bądź w stacjach pogotowia ratunkowego, 
a przepisy dotyczące orzekania przez przychodnie 
stosuje się odpowiednio do ośrodków zdrowia oraz do 
lekarzy (lekarzy dentystów) wykonujących opiekę 
zdrowotną nad pracownikami jednostek organiza- 
cyjnych resortu zdrowia i opieki społecznej.”, 

b) dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. Przepisu ust. 1 pkt 4 nie stosuje się do orze- 
kania w myśl przepisów o bezpieczeństwie i higie- 
nie pracy o potrzebie przeniesienia pracownika cza- 
sowo lub na stałe do pracy nie narażającej go na 
działanie czynników szkodliwych dla zdrowia w 
związku z utrzymywaniem się objawów powstawania 
choroby zawodowej o szczególnym zagrożeniu.”; 

2) $ 6 otrzymuje brzmienie: 

„$ 6. 1. Czasową niezdolność do pracy orzeka się 
na okres od dnia badania. 

2. Okres bezpośrednio poprzedzający dzień bada- 
nia, nie dłuższy niż 3 dni, może być objęty orzecze- 
niem, jeżeli: 

1) w wyniku badania stwierdza się, że stan zdro- 
wia osoby badanej powodował w tym okresie nie- 
zdolność do pracy oraz 

2) zostało stwierdzone, że: 

a) mimo zawiadomienia we właściwym czasie za- 
kładu społecznego służby zdrowia o potrzebie udzie- 
lenia pomocy zakład ten pomocy nie udzielił albo 

b) szczególne okoliczności usprawiedliwiają nie- 
zawiadomienie we właściwym czasie o potrzebie 
udzielenia pomocy. 

3. Okres bezpośrednio poprzedzający dzień bada- 
nia, dłuższy niż 3 dni, może być objęty orzecze- 
niem w przypadkach wyjątkowo uzasadnionych: 

1) w odniesieniu do osób, które z powodu choroby 
psychicznej lub zaburzeń psychicznych były niezdol- 
ne do oceny swego postępowania, 

2) w odniesieniu do chorych obłożnie, którzy po- 
mimo skierowania przez przychodnię lub pogotowie 
ratunkowe i niezwłocznego zgłoszenia się do szpi- 
tala nie zostali przyjęci do szpitala, 


3) w odniesieniu do chorych, którzy po upływie 
okresu orzeczonej niezdolności do pracy nie mogli 
z ważnych przyczym zgłosić się w celu przedłużenia 
okresu niezdolności do pracy z powodu tej samej 
choroby, 


4) jeżeli stan zdrowia osoby zainteresowanej nie 
budzi wątpliwości co do jej czasowej niezdolności 
do pracy, lecz właściwy zakład służby zdrowia nie 
wystawił zaświadczenia o czasowej niezdolności do 
pracy. 

4. W przypadkach określonych w ust. 3 pkt 3 i 4 
orzeczenie o czasowej niezdolności do pracy wydaje 
na podstawie odpowiedniej dokumentacji lekarskiej 
dotyczącej przebiegu choroby tylko lekarz — dyrek- 
tor (kierownik) wojewódzkiej (miejskiej w mieście 
wyłączonym z województwa) przychodni (poradni) 
przemysłowej właściwej ze względu na miejsce pra- 
cy lub pobytu osoby zainteresowanej lub z upoważ- 
nienia dyrektora (kierownika) lekarza — kierownik 
działu (sekcji) do spraw nadzoru nad orzecznictwem 
o czasowej niezdolności do pracy. 


5. Przepisy ust. 1 —4 stosuje się tylko do orzeczeń 
o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby, 
a przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do orze- 
czeń o potrzebie opieki domowej nad chorym człon- 
kiem rodziny.”; 

3) w $ 13 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 


„3. W innych przypadkach niż nagłe zachorowa- 
nie lub mieszczęśliwy wypadek lekarz (starszy fel- 
czer, felczer) stacji pogotowia ratunkowego może 
wydać orzeczenie o czasowej niezdolności do pracy, 
jeżeli dana stacja została zobowiązana do udzielania 
świadczeń leczniczych poza godzinami pracy zakła- 
dów opieki zdrowotnej otwartej.”; 


4) $ 18 otrzymuje brzmienie: 


„S$ 18. Orzeczenie o stanie zdrowia w postępowa- 
niu o przedłużenie okresu zasiłków przewidzianych 
w przepisach o ubezpieczeniu na wypadek choroby 
i macierzyństwa wydaje komisja lekarska w przy- 
chodni na wniosek lekarza leczącego, a dla chorego 
pozostającego w zakładzie opieki zdrowotnej zam- 
kniętej — komisja lekarska tego zakładu na wniosek 
właściwego ordynatora.” 


§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 


Do niniejszego numeru dołączony jest skorowidz alfabetyczny za rok 1966. 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj przyjmują urzędy pocztowe, listonosze 


oraz Oddziały i Delegatury „Ruch“, Można również dokonywać 


wpłat na konto PKO Nr 1-6-1060020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch“ Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume- 
rata przyjmowana jest do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Prenumeratę na zagranicę, która jest o 40%, droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych 

20-46-88; Konto PKO Nr 1-6-100024. 

Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej 
ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr 114-66-700044 VII O/M Warszawa. 


Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 4,2, ark. druk, 3,5. 
Druk. Wyd. Zw. CRZZ. yi 


„Ruch“, 


„Ruch“ Warszawa, 


141/180/67. 21.900. T-37. 


